
บริษทั อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่2 อาคารเพลนิจติ เซน็เตอร ์ชัน้ 5 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

 

 

No. IVF 016/2569 
วนัที ่06 พฤษภาคม 2569 
 

เรื่อง การเผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 
 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 
 

ตามทีบ่รษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 
ในวนัพฤหสับดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เสรจ็สิน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้นัน้ 

บรษิทัขอเรยีนว่า บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 
ทีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั https://www.inspireivf.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings 
ตัง้แต่วนัที ่06 พฤษภาคม 2569 ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย หากท่านมขีอ้แกไ้ขหรอืขอ้ทกัทว้งประการใดเกีย่วกบัรายงาน
ดงักล่าว กรุณาแจง้ใหบ้รษิทัทราบที ่E-mail: ivf@inspireivf.com ภายในวนัที ่7 มถิุนายน 2569 โดยบรษิทัจะได้
รวบรวมมาพจิารณา และในกรณีทีไ่ม่มขีอ้แกไ้ขหรอืขอ้ทกัทว้ง บรษิทัจะถอืว่าท่านไดร้บัรองรายงานการประชุมฉบบันี้แลว้ 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

ขอแสดงความนับถอื 
บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) 

 

https://www.inspireivf.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings


 

 

รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2569 
บริษทั อินสไปร ์ไอวีเอฟ จาํกดั (มหาชน) 

 
วนั เวลา และสถานท่ีประชมุ 
 การประชุมสามญัผู ้ถ ือหุ ้นประจ าปี 2569 เมื่อวนัพฤหสับดทีี ่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น.  
โดยบรษิ ัท อินสไปร์ ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ได้ว่าจ ้างให้บรษิ ัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
เป็นผู้ให้บรกิารระบบการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
เพียงรูปแบบเดียวผ่านระบบ Zoom Meeting ซึ่งได้รบัการรบัรองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
หรอื ETDA ที่มมีาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจ ิท ัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการร ักษาความมันคงปลอดภัยของการประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยบรษิัทฯ จดัให้มกีารบนัทกึการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ทัง้ภาพและเสยีงในรปูแบบวดีทิศัน์  
 
ก่อนเร่ิมการประชมุ 
 บรษิทัไดจ้ดัฉายวดีทิศัน์ขอ้มลูบรษิทั (IVF Corporate Video)  
 
เร่ิมประชมุเวลา 14.30 น. 
 นางสาววลิาสนิี  เสนมา เลขานุการบรษิทั รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และคณะผู ้บรหิาร 
ให้เป็นผู้ด าเนินการประชุม เชิญให้ผศ. ดร.พรเทพ อนุสสรนิติสาร ประธานกรรมการ กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้น  
 ณ เริม่การประชุม มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะเขา้ร่วมการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
รวมจ านวนทัง้สิ้น 39 ราย โดยมาประชุมด้วยตวัเอง 2 ราย และรบัมอบฉันทะ 37 ราย รวมจ านวนหุ ้นทัง้สิ้น 
291,456,501 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.2401 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด ซึ่งเกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้
ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัถอืว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และยงัคงรบัลงทะเบยีนต่อไป 
 

กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ประชุม ดงันี้ 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. ผศ. ดร.พรเทพ อนุสสรนิตสิาร   ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นายววิฒัน์ องัศุพพิฒัน์    กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. รศ. ดร. พญ.อารยีพ์รรณ โสภณสฤษฎ์สุข กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

กรรมการตรวจสอบ 
4. ศาสตราจารย ์ดร.ปิตเิขต สูร้กัษา กรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
5. นาย บณัฑติ อนันตมงคล   กรรมการ 
6. นาย พฒุพิงศ ์ภูมสุิวรรณ   กรรมการ 
7. นาย ชนะชยั จุลจริาภรณ์   กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
8. น.ส. เกศณีิ กุลดลิก   กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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 กรรมการจ านวน 8 ท่านจาก 8 ท่าน เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคณะกรรมการบริษัท  
กรรมการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 3 ท่าน (ล าดบัที่ 3 และ 5 - 6) และ ณ สถานที่ควบคุมการประชุม  
5 ท่าน (ล าดบัที ่1 – 2, 4 และ 7 - 8) 
 
ผู้บริหารระดบัประธานเจา้หน้าท่ีท่ีเขา้ร่วมการประชมุ 
1. นายปรมะ รตันอุบล   ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี- การเงนิ 
 
ผู้สอบบญัชีของบริษทัท่ีเขา้ร่วมการประชุม 
1. นายพจน์ อศัวสนัตชิยั   บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั 
 
ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นายกติตชิยั นาคะประเสรฐิกุล  บรษิทั หลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2. นางสาวเปมกิา กาทอง   บรษิทั หลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
3. นางสาวทพิย ์ทศศริ ิ   บรษิทั หลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
4. นายวทิวสั  เอือ้กูลวราวตัร  บรษิทั หลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมการประชมุ 
1. นายภริชั  ตรเีพชร   บรษิทั จดูสิเปลส ์จ ากดั 
2. นางสาวพณิประภสัร ์ จาตกิวนิช  บรษิทั จดูสิเปลส ์จ ากดั 
 
 เลขานุการบริษัทชี้แจงถึงหลักเกณฑ์การลงคะแนน การนับคะแนน การซักถามหรือแสดงความเห็น 
ระหว่างการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี้ 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมการประชุมจะต้องยนืยนัตวัตนเพื่อขอรบัสทิธิก์ารเขา้ประชุมตามทีบ่รษิทัก าหนด ซึ่งไดแ้จง้
วธิกีารและรายละเอยีดไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม ลงทะเบยีนเขา้ประชุม และเขา้ประชุม 
2. ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะรายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีม่หีรอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ
มาโดยถอืว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง ซึ่งผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีม่อียู่เพื่อลงคะแนน
เสยีงว่า เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ยกเวน้ผู้ถอืหุน้ที่เป็น custodian ที่สามารถ
ลงคะแนนเสยีงแบบแยกคะแนนเสยีงไดแ้ละเมื่อมกีารประกาศปิดการลงคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระแล้ว จะประกาศ
ผลคะแนนของระเบียบวาระนัน้ให้ที่ประชุมทราบต่อไป ทัง้นี้ ได้นับรวมคะแนนเสียงที่ผู้มอบฉันทะได้ลงคะแนน 
มาในหนังสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ 
3. วธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบอเิลก็ทรอนิกส ์

3.1 เนื่องจากการประชุมในครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จงึไม่มกีารพมิพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บั
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

3.2 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ภายในเวลาที่ก าหนด ( 90 วนิาท ี) เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอีกครัง้นึงว่า ยนืยนั 
การลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

3.3 กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการเปลีย่นการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหม่อกีครัง้ หากวาระ
ได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้  ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
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ผ่านอุปกรณ์มอืถอืหรอื Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนน
ทีเ่มนู E-Voting 

3.4 เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลบัมายงัหน้าต่าง E – meeting (โปรแกรม zoom)  
เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ  

3.5 ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนน
ล่วงหน้าผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 
4. ส าหรบัคะแนนเสยีงทีใ่ชใ้นการลงมต ิในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน และในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงซึ่งถือเป็นเสยีงชี้ขาด 
ยกเวน้ระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 - วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
 - วาระที่ 7 เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่
ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) ใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชมุ
และมสีทิธอิอกเสยีง โดยไม่มเีสยีงคดัคา้นตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
5. ส าหรบัวาระที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ขอใหผู้ถ้อืหุน้
พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
6. การซกัถาม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทัผ่านทาง E-mail โทรศพัท ์และทางไปรษณียต์ามทีแ่จง้ไว้
ในหนังสอืเชญิประชุม  
7. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถถามค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุทีก่ าลงัพจิารณาได ้ดงันี้ 

7.1 กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธิกีารพมิพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี้ 
  1) ใหท้่านไปทีเ่มนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพมิพข์อ้ความ 
  2) กดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

7.2 กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี้ 
1) ใหท้่านไปทีเ่มนู Reaction ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมอืขึน้ (Raise Hand)  
2) เมื่อพธิกีรขานชื่อของท่าน เจา้หน้าทีจ่ะด าเนินการเปิดไมค์ใหท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute 
และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่าน กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได ้(ภายในระยะเวลา 1 นาท)ี 
ขอความกรุณาพิมพ์ค าถามของท่านมาทางช่องทาง Q&A แทน เพื่อที่ผู้ด าเนินรายการจะได้ 
ท าการอ่านค าถามใหก้บัทีป่ระชุมแทนท่าน 

ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพิมพ์ข้อความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให้ผู้เข้าร่วมประชุม  
แจ้งชื่อ - นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริม่ถามค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชน์  
ในการจดบนัทกึการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 
8. ในกรณีทีม่คี าถามเป็นจ านวนมาก บรษิทัจะพจิารณาการตอบค าถามในทีป่ระชุมตามความเหมาะสม 
9. บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพและเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีถ่ามค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีไ่ม่สุภาพ หมิน่ประมาท 
ละเมดิกฎหมาย และละเมดิสทิธิข์องบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชมุ  
10. บรษิทัจะมกีารบนัทกึภาพและเสยีงการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อการบนัทกึการประชุม ตลอดจนอาจจดัท า
วดิทิศัน์ และอื่น ๆ เพื่อการเผยแพร่ 
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 ผูด้ าเนินการประชุมแนะน าในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ประสบปัญหาในการใชร้ะบบการประชุม สามารถตดิต่อ Call 
Center หมายเลข 02 -079 – 1811 ของผูบ้รกิารระบบไดต้ลอดเวลา จนกว่าการประชุมจะเสรจ็สิน้ 
 ประธานกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีใ่หเ้กยีรตเิขา้ร่วมการประชุมสามญัประจ าปี 2569 ของบรษิทัผ่านสื่อเิลค็ทรอนิกส์ 
และกล่าวเปิดการประชุม 
 แจง้ขอเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุม ซึง่ประกอบวาระทัง้หมด 11 วาระ ตามล าดบั ดงันี้ 
 
วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงานประจาํปี  

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้เป็นวาระรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 
จากนัน้ น.ส. เกศิณี กุลดิลก ประธานเจ้าหน้าที่บริหารน าเสนอได้น าเสนอภาพรวมและประเด็นส าคญั 

ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ ซึง่สรุปได ้ดงันี้ 
 บรษิทัด าเนินธุรกจิเป็นศูนย์รกัษาผูม้บีุตรยากครบวงจร ทีใ่หบ้รกิาร 1. ดา้นการรกัษาภาวะมบีุตรยาก: ICSI, 
IUI, Fertility Preservation, ERA, PESA/TESE, Genetic Test, Health Check Up และ 2 .  ด้านเวชศาสตร์ ฟ้ืนฟู : 
DFPP, Vitamin, Hormone Support โดยตระหนักและให้ความส าคัญกับการพัฒนามาตรฐานการให้บริการ 
ทางการแพทย์ โดยมกีารน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพมาใชเ้พื่อเพิม่อตัราความส าเรจ็ในการรกัษา เช่น 
เครื่อง EmbryoScope Plus ระบบเพาะเลี้ยงตวัอ่อนดว้ย AI พรอ้มโปรแกรม IDA Score ส าหรบัประเมนิคุณภาพของ
ตวัอ่อนรายบุคคล เทคนิค SNP Array ส าหรบัการตรวจโครโมโซมทีล่ะเอียดและแม่นย าสูง ครอบคลุมกว่า 700 ,000 
มาร์กเกอร์ต่อโครโมโซม ซึ่งบริษัทเป็นรายแรกในประเทศไทยที่น ามาใช้ และเครื่อง LensHooke ส าหรับตรวจ 
และคดัเลอืกสเปิรม์โดยใช ้AI 
 ในด้านมาตรฐานการใหบ้รกิาร บรษิัทได้รบัการรบัรองจากสถาบนัระดบัสากล ได้แก่ AACI และ ISO 9001 
จากสหรัฐอเมริกา (ตัง้แต่ปี 2021) และ TEMOS International Healthcare Accreditation จากประเทศเยอรมนี  
(ปี 2024) ซึ่งเป็นรายแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อีกทัง้ยังได้รับรางวัล Excellence Award จาก AACI  
แสดงถงึคุณภาพและมาตรฐานการดแูลผูป่้วย 

โดยบรษิัทมผีลการด าเนินงานด้านการแพทย์สะทอ้นให้เหน็ถงึความก้าวหน้า ซึ่งบรษิัทมอีตัราความส าเรจ็  
ในการตัง้ครรภ์เฉลี่ยอยู่ที ่76% ซึ่งสูงกว่าอตัราความส าเรจ็เฉลี่ยของประเทศไทยทีป่ระมาณ 48% สรา้งความเชื่อมัน่
ใหแ้ก่ผูร้บับรกิารทัง้ในและต่างประเทศ 
 บริษัทยังคงต่อยอดและสร้างโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องในตลาดท่องเที่ยวเชิงสุขภาพโดยยงัรักษา  
ความร่วมมอืกบัพนัธมติร ไดแ้ก่ บรษิทั ดุสติธานี จ ากดั (มหาชน) หรอื DUSIT เพื่อใหบ้รกิารแบบครบวงจรในประเทศ
ไทยเพื่อเป็นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิ Fertility Tourism การท่องเทีย่วเชงิสุขภาพภายในประเทศ ตลอดจนการลงนาม 
MOU กบัคลนิิกอื่น ๆ MOU กบัคลนิิกทัง้ในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดัเพิม่เตมิในปี 2568 

ในด้านการขยายสาขาไปต่างประเทศ ในปี 2568 บรษิัทได้เตรยีมการจดัตัง้สาขาที่นครดูไบ สหรฐัอาหรบั 
เอมิเรตส์ และได้รบัใบอนุญาตจากรฐับาลดูไบในเดือนเมษายน 2569 โดยมีสาขาตัง้อยู่ที่ Dubai Airport Freezone 
(DAFZ) 

ในปี 2568 บรษิัทได้ด าเนินการเตรยีมความพร้อมในการเปลี่ยนใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาล  
เป็นแบบสหคลนิิก (Polyclinic) เพื่อรองรบัการให้บรกิารทางการแพทย์ที่หลากหลายมากขึน้ เช่น อายุรเวท ผวิหนัง 
ชะลอวยั และการดูแลด้านจติใจ เป็นต้น ซึ่งในปี 2569 บริษัทได้รบัใบอนุญาตดงักล่าวเรียบร้อยแล้ว และสามารถ
ด าเนินการใหบ้รกิารไดอ้ย่างเป็นทางการ 
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ในขณะเดยีวกนั บรษิัทได้เตรยีมความพร้อมด้านการให้บรกิาร Telemedicine ตัง้แต่ปีที่ผ่านมา โดยจดัท า
ระบบและโครงสรา้งรองรบัการแพทย์ทางไกล เพื่อเพิม่ความสะดวกในการเขา้ถงึบรกิารทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
และในปี 2569 บรษิทัไดร้บัอนุญาตจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพใหส้ามารถเปิดใหบ้รกิาร Telemedicine ได ้
 บรษิัทด าเนินนโยบายที่ให้ความส าคญักบัการรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล 
เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยนื ซึ่งบรษิัทมนีโยบายการสร้างองค์กรที่มคีวามเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
และเขา้รบัตรวจประเมนิก๊าซเรอืนกระจก ตลอดจนจดัหาคาร์บอนเครดติ (Carbon Credit) เพื่อชดเชยการปลดปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทั ซึง่องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) ประกาศใหบ้รษิทัเป็น “องคก์ร
คาร์บอนนิวทรัล” ในปี 2567 และ 2568 อีกทัง้บริษัทมีการด าเนินกิจกรรมด้านสังคม (CSR) ต่อเนื่ องทุกปี  
เช่น สนับสนุนมูลนิธิบ้านเด็กอ่อนเสือใหญ่ มอบสิ่งของจ าเป็นแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ชายแดน 
ไทย–กมัพูชา และมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ใหแ้ก่โรงพยาบาลต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิ
ควบคู่กบัการดแูลสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 การเขา้ร่วมแนวร่วมต่อตา้นคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ในปีทีผ่่านมาบรษิทัอยู่ระหว่างการเตรยีม
ความพรอ้มและประกาศเจตนารมยเ์ขา้ร่วม CAC ในปี 2569 
 ล าดบัต่อไป นายปรมะ รตันอุบล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี– การเงนิ น าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิัท
ส าหรบัปี 2567 เทยีบกบัปี 2568 ซึง่สรุปได ้ดงันี้ 
โครงสร้างรายได ้

ปี 2567 จากธุรกิจรกัษาผู้มบีุตรยาก: 99.04 ล้านบาท ธุรกิจเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู: 6.67 ล้านบาท รายได้อื่น:  
2.64 ลา้นบาท  

ปี 2568 จากธุรกิจรกัษาผู้มบีุตรยาก: 61.73 ล้านบาท ธุรกิจเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู: 0.15 ล้านบาท รายได้อื่น:  
7.99ลา้นบาท  

โดยรวมรายไดจ้ากการขายลดลงจากปี 2567 จ านวน 105.70 ลา้นบาท เหลอื 61.87 ลา้นบาทในปี 2568 ซึง่มี
สาเหตุหลกัมาจาก 1) ภาพรวมอุตสาหกรรมการรกัษาผูม้บีุตรยาก : ผู้ประกอบการรายอื่นซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
ในตลาดหลกัทรพัย์รายไดล้ดลง 5–15% และก าไรสุทธลิดลง 20–70%  และ 2) ผลกระทบจากภาวะสงคราม เนื่องจาก
ลูกคา้ส่วนมากของบรษิทัเป็นชาวต่างชาต ิโดยเฉพาะกลุ่มลูกคา้ชาวอนิเดยี ซึง่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์สงคราม
ในภูมภิาคอนิเดยี–ปากสีถาน และชายแดนไทย–กมัพชูา ส่งผลต่อการเดนิทางและการใชบ้รกิาร 
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 
ปี 2567: 44.06 ล้านบาท ปี 2568: 42.92 ล้านบาท ซึ่งลดลงตามรายได้ แต่ต้นทุนคงที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 

จากการปรบัค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย ์
ค่าใชจ้่ายในการขาย 
ปี 2567: 15.24 ล้านบาท ปี 2568: 16.00 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากการจ้างที่ปรึกษาด้านการตลาด 

และการเพิม่พนักงานขาย แมค้่านายหน้าลดลงตามรายได ้
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
ปี 2567: 20.19 ล้านบาท ปี 2568: 28.00 ล้านบาท ซึ่งเพิม่ขึ้นจากการลงทุนขยายสาขาที่ดูไบ และการท า 

Due Diligence เพื่อเข้าซื้อกิจการใหม่ 3–4 ราย ตามวัตถุประสงค์การใช้เงิน IPO โดยค่าใช้จ่ายจากการท า Due 
Diligence ทัง้ดา้นบญัช ีภาษ ีและกฎหมาย รวมประมาณ 3–4 ลา้นบาท 

ตน้ทุนทางการเงนิ 
ปี 2567: 4.67 ล้านบาท ปี 2568: 5.20 ล้านบาท ซึ่งเป็นการรับรู้ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน  

ไม่ใช่การกูย้มื 
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ภาษเีงนิได ้
ปี 2567: 2.03 ลา้นบาท ปี 2568: -4.32 ลา้นบาท เน่ืองจากผลประกอบการขาดทุนและการบนัทกึรายไดภ้าษี

เงนิไดร้อตดับญัช ี
ผลประกอบการโดยรวม 

ก าไรขัน้ตน้ 
ปี 2567: 61.64 ลา้นบาท ปี 2568: 18.96 ลา้นบาท 
ก าไรสุทธ ิ
ปี 2567: 22.15 ลา้นบาท ปี 2568: ขาดทุนสุทธ ิ17.37 ลา้นบาท 

 
 เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ  ซึง่วาระน้ีเป็นวาระรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมติ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตริบัทราบรายงานของคณะกรรมการประจ าปีและผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2568 
 
วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้เป็นวาระขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้  

จากนัน้นายปรมะ รตันอุบล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี– การเงนิ น าเสนอ งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
รายงานการตรวจสอบงบการเงิน 

- ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็อยา่งไมม่เีงือ่นไข 
เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบในหน้ารายงานของผูส้อบบญัชี 
 - การรบัรู้รายได้จากการให้บริการ 

ความเสีย่ง 
บรษิัทมรีายได้จากการให้บรกิารด้านการรกัษาผูม้บีุตรยาก โดยการใหบ้รกิารมภีาระที่ต้องปฏบิตัิ
หลายขัน้ตอนซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจที;ส าคัญของผู้บริหารในเรื่องการพิจารณาภาระ 
ที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญา ดงันัน้ ผู ้สอบบญัชีจ ึงพิจารณาว่าการรบัรู ้รายได้จากการให้บร ิการ  
เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบเนื่องจากจ านวนเงินของรายได้มีสาระส าคญัต่องบการเง ิน  
และมีรายการจ านวนมาก โดยผู ้สอบบญัชีให้ความส าคญักับการตรวจสอบการเกิดขึ้นจรงิ 
และความถูกตอ้งของรายการ 

 การตอบสนองความเสีย่งของผูส้อบบญัช ี
  วธิปีฏบิตังิานตรวจสอบทีส่ าคญัของผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัการรบัรูร้ายไดป้ระกอบดว้ย 

• อ่านและท าความเขา้ใจเนื้อหาของสญัญาทีท่ ากบัลูกค้า เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการระบุ
ภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญาและวิธีการรับรู้รายได้ ว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงนิ 
• ท าความเขา้ใจในขัน้ตอนและวธิทีางบญัช ีรวมถึงระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการบนัทกึ
รายไดแ้ละทดสอบระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัของวงจรรายได ้
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• ตรวจสอบการรบัรู้รายได้ เพื่อประเมนิว่าบรษิัทบนัทกึรายได้ตามจุดการรบัรู้รายได้ที่เหมาะสม  
และตรวจสอบกบัเอกสารประกอบรายการ เพื่อพจิารณาว่าการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารเกดิขึน้
จรงิและถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

- การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ้ที ่14 สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 

เมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2568 บรษิทัฯ ไดล้งนามในบนัทกึขอ้ตกลงกบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอื่นแห่งหนึ่ง เพื่อเขา้ซื้อ
หุ้นของบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 24 ของทุนช าระแล้วทัง้หมด ตามราคาที่คู่สัญญาตกลงร่วมกัน  
โดยบรษิทัฯ ไดช้ าระเงนิมดัจ าตามบนัทกึขอ้ตกลงเป็นจ านวนเงนิ 15 ลา้นบาทในวนัที ่15 พฤศจกิายน 2568 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทฯ อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจสอบสถานะกิจการ (Due Diligence)  
โดยภายใต้บนัทกึขอ้ตกลงดงักล่าว หากผลการตรวจสอบสถานะกจิการ (Due Diligence) ไม่เป็นทีพ่อใจของบรษิทัฯ  
หรอืหากคู่สญัญาไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขตามบนัทกึขอ้ตกลงได ้บรษิทัฯ มสีทิธไิดร้บัเงนิมดัจ าคนืจากคู่สญัญา
เตม็จ านวนทนัท ี

ข้อท่ี 29 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2569 ได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุม  
ผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิโดยมรีายละเอยีดดงันี้: 

1. การออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัครัง้ที ่1 (IVF-W1) จ านวนไม่เกนิ 137,500,000 หน่วย 
เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ โดยไม่คดิมลูค่า มอีตัราการจดัสรรเท่ากบั 3.2 หุน้สามญั
เดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิ (IVF-W1) จะถูกน าเสนอในวาระถัดไป 
ของการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 68.75 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 220.00 ล้านบาท  
เป็นทุนจดทะเบยีน 288.75 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกิน 137,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้
หุน้ละ 0.50 จดัสรรเพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธฯิ 

 
เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิ
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  291,456,501  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
- ไม่เหน็ดว้ย              0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง                  0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี  0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้เป็นวาระขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนค่าตอบแทน

กรรมการ ประจ าปี 2569 ซึ่งคณะกรรมการ โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณา
ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการโดยใชแ้นวปฏบิตัเิดมิในการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คอื พจิารณาตามแนวปฏบิตัิ
ที่บริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ  
 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และน าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม โดยสรุปได ้ดงันี้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท  
ทัง้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไดม้กีารพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  
ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัขนาดธุรกจิ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ผลประกอบการ และปัจจยัแวดลอ้มอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน
มกีารเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทั ฯ กบับรษิทัทีป่ระกอบกจิการประเภทเดยีวกนั หรอืมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

ซึ่งค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยปี 2569 ยังคงเท่ากับค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยปี 2567 และปี 2568 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ค่าเบีย้ประชมุค่าเบีย้ประชมุ 
บาท/ท่าน/ครัง้ 

2567 2568 2569 
ประธานกรรมการ 45,000  45,000  45,000  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000  20,000  20,000  
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  15,000  15,000  15,000  
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000  15,000  15,000  
กรรมการบรษิทั 15,000  15,000  15,000  
กรรมการตรวจสอบ 15,000  15,000  15,000  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  10,000  10,000  10,000  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000  10,000  10,000  
หมายเหตุ : 
- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร /พนักงานไม่มสีทิธิไ์ดร้บัเบีย้ประชุมตอบแทน 
- ก าหนดวงเงนิรวมของค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น โบนัสกรรมการ เป็นตน้ 
เป็นจ านวนไม่เกนิ 2 ลา้นบาท 
- ไม่สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ ทัง้นี้ในปีทีผ่่านมาไม่มกีารจ่ายผลประโยชน์อื่น ๆ เพิม่เตมิใหแ้ก่กรรมการ  
 

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ทัง้คณะกรรมการบรษิทั  
และคณะกรรมการชุดย่อย ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  291,456,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.00 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง            0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่ง 
ตามวาระ 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ก าหนดให้การประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้  กรรมการจะต้องพ้นจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3   
โดยการประชุมสามญัประจ าปี 2569 มกีรรมการที่ต้องพ้นจากตาแหน่งตามวาระ 2 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พรเทพ อนุสสรนิตสิาร ซึ่งด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ และศาสตราจารย ์ดร.ปิตเิขต 
สู้ร ักษา ซึ่งด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา โดยได้พิจารณา
กลัน่กรองตามองค์ประกอบ ประกอบด้วยคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญ  
ตามความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบริษัท  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน (กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง) ได้เสนอให้เลือกตัง้กรรมการ 2 ท่านกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง  
อกีวาระหนึ่ง 
ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:  
 เมื่อพจิารณาจากองคป์ระกอบ ตามทีร่ะบุในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ส าหรบัการเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการ
รายเดมิเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ พบว่า กรรมการทัง้ 2 คน มกีารใหข้อ้เสนอแนะความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองค์กร  
ทีผ่่านมากรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดอุ้ทศิเวลาใหก้บัองคก์รในเรื่องต่างๆ และการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ของกรรมการทัง้ 2 ท่าน 
และทีผ่่านมา ทุกท่านไดใ้หค้วามร่วมมอืบรษิทั ดว้ยดตีลอดมา 
 จงึเหน็สมควรว่ากรรมการทัง้ 2 ราย มคีวามเหมาะสมทีจ่ะไปด ารงต าแหน่งต่อ 
ความเหน็คณะกรรมการบริษทั (ไม่รวมผู้มีส่วนได้เสีย):   

เหน็ควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พรเทพ 
อนุสสรนิตสิาร และศาสตราจารย ์ดร.ปิตเิขต สูร้กัษา) กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี
ในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

 
เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
 

บริษัทได้จัดท าระบบการลงคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
และประกาศผลคะแนนทลีะรายชื่อ 

 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตแิต่งตัง้ใหผู้ช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พรเทพ อนุสสรนิตสิาร และศาสตราจารย ์ดร.ปิตเิขต 
สู้รกัษา ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้น  ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ อนุสสรนิติสาร : กรรมการบรษิัทในต าแหน่งประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
(ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 
- เหน็ดว้ย  291,456,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง                     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 
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2. ศาสตราจารย์ ดร.ปิติเขต สู้รกัษา : กรรมการบรษิทั / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 
- เหน็ดว้ย  291,256,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง           200,0000   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

หมายเหตุ :  
1. กรรมการที่ได้รับการเสนอให้ต่อวาระ ซึ่งถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้งดออกเสียงในการลงมติเลือกตนเอง  
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษิทั และในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2569 
2. เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่5 มกราคม 2569 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทล่วงหน้า และเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บรษิัท
ก าหนดไว้ ปรากฏว่า “ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
ของบรษิทั” 
3. ในการพจิารณาคดัสรรบุคคลตามกระบวนการสรรหา จะพจิารณาถงึองค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย
คุณสมบัติ ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ที่ เ ป็นประโยชน์ต่อทิศทางกลยุทธ์  
และการด าเนินงาน ผูท้ีถู่กเสนอชื่อทุกท่านจะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่รวมถงึประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

4. เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดแีละเพื่อความโปร่งใส เลขานุการจงึขอเชญิกรรมการที่ครบวาระ  
ตามรายชื่อดังกล่าว ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระนี้ ออกจากห้องประชุมจนกว่าการพิจารณาวาระนี้  
จะแล้วเสร็จ จากนั้นเลขานุการบริษัทได้เชิญกรรมการทัง้ 2 ท่าน กลับเข้าห้องประชุม หลังการลงมติเสร็จสิ้น  
เพื่อด าเนินการประชุมในระเบยีบวาระต่อไป 

5. บริษัทได้แนบประวตัิโดยสงัเขปของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อดงักล่าวไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว  

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชีประจาํปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ขอ้ 37 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาทัง้ในดา้นคุณภาพ  
(Performance) ซึ่งพจิารณาจากประสบการณ์ คุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ดา้นราคา (Price) และมคีวามเหน็ว่า 
บรษิัท กรนิทร์ ออดทิ จ ากดั (“KARIN”) เป็นส านักงานสอบบญัชทีีม่คีวามน่าเชื่อถอื มผีลงานด ีมบีุคลากรทีเ่พยีงพอ  
มคีวามรูค้วามสามารถ จงึใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้ KARIN เป็นส านักงาน
สอบบญัชขีองบรษิทั และเหน็สมควรใหแ้ต่งตัง้บุคคล คนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้จาก KARIN เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2569 
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 จากนัน้นายปรมะ รัตนอุบล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี – การเงิน น าเสนอ รายละเอียดต่อที่ประชุม  
ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
 ขอเสนอให้ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด (“KARIN”)  
รายใดรายหนึ่งซึง่มรีายนามดงัต่อไปนี้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2569 

รายช่ือผู้สอบบญัชีจากบริษทั กรินทร ์ออดิท จาํกดั 

1. นายพจน์   อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 4891 
2. นายจโิรจ   ศริโิรโรจน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 5113 
3. นางสาวกรรณิการ ์  วภิาณุรตัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 7305 
4. หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นทีบ่รษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั มอบหมาย 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชแีละบรษิทั กรนิทร์  ออดทิ จ ากดั ดงักล่าว
ขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์ หรอืรายการทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2568 (บาท) ปี 2569 (บาท) 

รวม 1,400,000 1,500,000 

หมายเหตุ : ปี 2568 ไม่มคี่าบรกิารอื่น (Non-audit Fees) 
 

 
  

เสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ("KARIN")  
คนใดคนหนึ่งที่มรีายชื่อต่อไปนี้เป็นผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2569 ของบรษิัทตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมตัคิ่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีดงันี้ 
1. บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปี 2569 เป็นจ านวนเงนิ 1,350,000 บาท และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เช่น 
ค่าเดนิทาง ค่าทีพ่กั ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 
2. บรษิทั เอม็22 จ ากดั เป็นจ านวนเงนิ 50,000 บาท 
3. ค่าแบบสอบถามถงึผูส้อบบญัชขีองบรษิทัร่วม เป็นจ านวนเงนิ 100,000 บาท 
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โดยค่าตอบแทนทีเ่พิม่ขึน้นัน้มสีาเหตุมาจากขอบเขตงานทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2569 เนื่องจากมกีารสอบถามขอ้มูล
จากผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วม เนื่องจากบริษัทมีแผนด าเนินการควบรวมและซื้อกิจการ (M&A) กับบริษัทอื่น  
โดยคาดว่าจะมกีารถอืหุน้ (Take Equity) และบนัทกึเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

 
เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายพจน์ อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 4891 นายจโิรจ ศริโิรโรจน์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 5113 นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรตัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 7305 หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
อื่นทีบ่รษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิประจ าปี 2569 
และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชจี านวน 1,500,000 บาท โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีง 
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  291,456,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000  
- งดออกเสยีง                     0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค์การใช้เงินเพ่ิมทุนท่ีได้รับจากการเสนอขาย 

หุ้นสามญัเพ่ิมทุนแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดเ้สนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (“ IPO”) ในวันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2567 จ านวน 
130,00,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.10 บาท โดยบรษิัทได้รบัเงนิจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุน เป็นจ านวนเงนิ
โดยประมาณ 388 ลา้นบาท ปัจจุบนั บรษิทัยงัมไิดใ้ชเ้งนิเพิม่ทุนตามวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืชี้ชวน 
เน่ืองจากธุรกจิปัจจุบนัของบรษิทัไดม้กีารปรบัโครงสรา้งเพื่อวางรากฐานในระยะยาวใหส้ามารถประกอบธุรกจิ และสรา้ง
รายไดโ้ดยการกระจายธุรกจิ (Diversify) เพื่อไม่พึง่พงิธุรกจิใดธุรกจิหนึ่งมากเกนิไปและใหส้ามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื
และเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั และผูถ้อืหุน้ซึ่งจะช่วยสรา้งความมัน่คงของบรษิทัต่อไปในอนาคต ดว้ยเหตุนี้ 
บรษิทัจงึมแีผนบรหิารจดัการเงนิทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้ IPO ไปใชต้ามวตัถุประสงค์อื่นเพิม่เตมิ นอกเหนือจาก
วตัถุประสงคท์ีเ่คยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการและหนังสอืชีช้วน 

จากนัน้นายปรมะ รตันอุบล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี– การเงนิ น าเสนอ รายละเอยีดต่อทีป่ระชุม  
ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 

บริษัท อินสไปร์ ไอวีเอฟ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนแก่ประชาชนทัว่ไป  
เป็นครัง้แรก (“IPO”) ระหว่างวนัที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธนัวาคม 2567 จ านวน 130,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ  
3.10 บาท โดยบริษัทฯ ได้รบัเงินจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงินโดยประมาณ 388 ล้านบาท  
(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง) 
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ไดอ้นุมตัวิตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ IPO จ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 

 
 

การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน (IPO) 
ในระหว่างปี 2568 บรษิัทได้ศกึษาและท า Due Diligence กบับรษิัทเป้าหมายในกลุ่ม Healthcare พบว่า 

มศีกัยภาพสูง สามารถสรา้งผลก าไรและการเตบิโตในอนาคตได ้วงเงนิเดมิ 30 ล้านบาทไม่เพยีงพอ จงึเสนอปรบัเพิม่
เป็น 150 ล้านบาท เพื่อรองรบัการลงทุน ในขณะเดยีวกนัวงเงนิลงทุนในธุรกิจ Non-Healthcare เดมิ 150 ล้านบาท  
จงึปรบัลดเหลอื 30 ลา้นบาท จงึเป็นการสลบัวงเงนิระหว่างขอ้ 3 และขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโครงการลงทุนทีบ่รษิทั
ก าลงัด าเนินการ อกีทัง้บรษิทัสามารถใชเ้งนิใชเ้งนิลงทุนเพื่อการด าเนินการขยายสาขาลดลง จงึจ านวนเงนิทีส่ามารถ
น าไปใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนเพิม่ขึน้ จงึเป็นการสลบัวงเงนิระหว่างขอ้ 1 และขอ้ 2 

รายละเอียดการเปล่ียนแปลง 
ขอ้ 1 เงนิทุนหมุนเวยีน จากเดมิ 158 ลา้นบาท เปลีย่นเป็น 188 ลา้นบาท 
ขอ้ 2 เงนิลงทุนขยายสาขา จากเดมิ 50 ลา้นบาท เปลีย่นเป็น 20 ลา้นบาท 
ขอ้ 3 เงนิลงทุนในธุรกจิ Healthcare จาก 30 ลา้นบาท เปลีย่นเป็น 150 ลา้นบาท 
ขอ้ 4 เงนิลงทุนในธุรกจิ Non-Healthcare จาก 150 ลา้นบาท เปลีย่นเป็น 30 ลา้นบาท 
ข้อมูลโดยสรปุเก่ียวกบัวงเงินลงทุนหรือค่าใช้จ่ายท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 
 

ผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
- บรษิทัคาดว่าการเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์การใชเ้งนิ จะไม่ส่งผลกระทบเชงิลบ ต่อการด าเนินธุรกจิและสภาพคล่อง
ในปัจจุบนั 

- บรษิทัจะยงัคงด าเนินธุรกจิหลกัต่อไปตามปกต ิ
- การเปลี่ยนแปลงนี้จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถร่วมทุนกับพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อด าเนินธุรกิจใหม่ที่มีศกัยภาพ  
- ส่งผลใหบ้รษิทัมโีอกาสเพิม่รายไดแ้ละการเตบิโตในอนาคต 
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เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัเิปลีย่นแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญั 
เพิม่ทุนแกป่ระชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) โดยใหม้วีตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งนิ IPO ดงันี้ 
 

 
 
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไม่มี
เสยีงคดัคา้นตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  291,456,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000  
- งดออกเสยีง                     0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาการงดจดัสรรกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและงดจ่ายปันผลประจาํปี 2568 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายจ่ายเงนิปันผล
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัส ารองต่าง ๆ ตามทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไวโ้ดยการจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปี 
จะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้  
จ่ายเงนิปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลได้  

จากนัน้นายปรมะ รัตนอุบล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี – การเงิน น าเสนอ รายละเอียดต่อที่ประชุม  
ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
 เน่ืองจากผลประกอบการของบรษิทัในปี 2568 มผีลขาดทุนสุทธ ิ17.37 ลา้นบาท ตามนโยบายการจ่ายปันผล 
บรษิทัจงึพจิารณางดการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัปี 2568 
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เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตังิดจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายปันผลประจ าปี 2568 ดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี 

- เหน็ดว้ย  291,456,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000  
- งดออกเสยีง                     0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของ บริษทั อินสไปร ์ไอวีเอฟ  

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัมคีวามประสงคจ์ะออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญั
ของ บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (“ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ”, “IVF-W1”) จ านวนไม่เกนิ 137,500,000 หน่วย 
เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ โดยไม่คดิมลูค่า ในอตัราการจดัสรรเท่ากบั 3.2 หุน้สามญั
เดมิ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธฯิ (หากมเีศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรรใหปั้ดเศษทิง้) และมรีาคาใชส้ทิธ ิ
0.70 บาทต่อหุน้ เพื่อใชส้ ารองเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และสรา้งความยดืหยุ่นทางการเงนิ
ในการขยายธุรกจิเดมิของบรษิทัในอนาคต 

จากนัน้นายวทิวสั  เอื้อกูลวราวตัร ที่ปรกึษาทางการ น าเสนอขอ้มูลการออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้
สามญัของ บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 ต่อทีป่ระชุม โดยสรุป ได ้ดงันี้ 
วตัถปุระสงคห์ลกัในการออก IVF-W1 

- ใชส้ ารองเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

- สรา้งความยดืหยุ่นทางการเงนิเพื่อรองรบัการขยายธุรกจิในอนาคต 
- สรา้งสภาพคล่องและความน่าสนใจในการลงทุน รวมถงึเป็นการตอบแทนผูถ้อืหุน้เดมิ 
- เป็นเงนิทุนส ารองส าหรบัการลงทุนเชงิกลยุทธต์ามแผนงานของบรษิทัในอนาคต 
ผลกระทบจากการออก IVF-W1 
- Control Dilution: สดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้เดมิลดลงไม่เกนิ 23.81% 
- Price Dilution: ผลกระทบต่อราคาหุน้ไม่เกนิ 4.29% (บนสมมตฐิานราคาตลาด 0.85 บาท) 
- EPS Dilution: ส่วนแบ่งก าไรต่อหุน้ลดลงไม่เกนิ 23.81% 
รายละเอียดการออกและเสนอขาย IVF-W1 
- จ านวนหุน้สามญัทีร่องรบัการใชส้ทิธ:ิ ไม่เกนิ 137,500,000 หุน้ (3.2 หุน้เดมิต่อ 1 IVF-W1) 
- ราคาเสนอขาย: ไม่มกีารคดิมลูค่า 
- อตัราการใชส้ทิธ:ิ 1 หน่วย IVF-W1 ต่อ 1 หุน้สามญั 
- ราคาใชส้ทิธ:ิ 0.70 บาทต่อหุน้ 
- อายุใบส าคญัแสดงสทิธ:ิ 3 ปี นับจากวนัทีอ่อกและเสนอขาย 
- ระยะเวลาในการแปลงใชส้ทิธิ:์ 6 เดอืน/ครัง้ 
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วิธีการเสนอขาย  
- จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิในอตัรา 3.2 หุน้สามญัเดมิ ต่อ 1 หน่วย IVF-W1 (เศษปัดทิง้) 
- มลูค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัทีร่องรบัการใชส้ทิธ:ิ 0.50 บาทต่อหุน้ 

จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์MAI 
กาํหนดการและเง่ือนไขการใช้สิทธิ 

- ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธไิดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดอืนมกราคมและกรกฎาคมต้องแสดงความจ านง
ใชส้ทิธภิายใน 5 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธ ิ(ครัง้สุดทา้ยไม่น้อยกว่า 15 วนั) 
- ใบส าคญัแสดงสทิธแิละหุน้สามญัทีเ่กดิจากการใชส้ทิธจิะเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI หากมใีบส าคญัแสดง
สทิธเิหลอื บรษิทัจะด าเนินการ ยกเลกิทัง้จ านวน 
- หุน้สามญัทีอ่อกใหม่จากการใชส้ทิธจิะมสีถานะและสทิธเิทยีบเท่าหุน้สามญัเดมิทุกประการ 

ทัง้นี้ ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธฯิ (Record Date) ในวนัที ่8 พฤษภาคม 
2569 การออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ดงักล่าว จะมอบอ านาจให้คณะกรรมการ และหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และ/หรอื บุคคลที่คณะกรรมการ และ/หรอื ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมอบหมาย มอี านาจในการก าหนดรายละเอยีด  
และเงื่อนไขอื่นของใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ทีจ่ะเสนอขาย รวมทัง้มอี านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามทีจ่ าเป็น และ/หรอื 
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ทุกประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการติดต่อ จัดท า  
หรอืส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นหรอืเกีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

Timeline : IVF – W 1 
เหตุการณ์ วนั/เดือน/ปี รายละเอียด 

AGM (Annual General 
Meeting) 

พฤ. 23 เม.ย. 2569 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีมมีตอินุมตั ิ

Record Date ของ IVF - W 1 ศ. 08 พ.ค. 2569 วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ส าหรบั Warrant 

ตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศ 
เพิม่สนิคา้ และแจง้วนัทีซ่ื้อขาย 

จ. 01 ม.ิย. 2569 ตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศเพิม่รายการสนิคา้และวนัซื้อขาย 

IVF - W 1 เริม่ซื้อขายวนัแรก อ. 02 ม.ิย. 2569 วนัแรกที ่Warrant เริม่ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย ์
 

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของ บริษัท อินสไปร์ ไอวีเอฟ 
จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ”, “IVF-W1”) จ านวนไม่เกิน 137,500,000 หน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราการจัดสรรเท่ากับ 3.2 หุ้นสามัญเดิม  
ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธฯิ (หากมเีศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรรใหปั้ดเศษทิ้ง) และมรีาคาใชส้ทิธ ิ
0.70 บาทต่อหุ้น โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รบัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (Record Date) ในวนัที่ 8 
พฤษภาคม 2569 การออกใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ดงักล่าว จะมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอื ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร และ/หรอื บุคคลทีค่ณะกรรมการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอบหมาย มอี านาจในการก าหนดรายละเอียด
และเงื่อนไขอื่นของใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ทีจ่ะเสนอขาย รวมทัง้มอี านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามทีจ่ าเป็นและ/หรอื
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ทุกประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการติดต่อ จัดท า  
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หรอืส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นหรอืเกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธฯิ โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  291,456,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000  
- งดออกเสยีง                     0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อรองรบัการใช้สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของ บริษทั อินสไปร ์ไอวีเอฟ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 

 เลขานุการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากที่ประชุมมีมติอนุมตัิการออกใบส าคญัแสดงสิทธ ิ
ที่จะซื้อหุ้นสามญัของ บรษิัท อินสไปร์ ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ” , “IVF-W1”) ในวาระ 
ก่อนหน้า จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 68,750,000 บาท  
จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 220,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 288,750,000 บาท มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
จดัสรรเพื่อรองรบัการใชส้ทิธ ิIVF – W 1 รวมทัง้มอบหมายใหบุ้คคลซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้และมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

มีอ านาจในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และมีอ านาจ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่จ าเป็นเพื่อให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน เพื่อให้การจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์  
โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติอนุมตัิเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้น
สามญัของ บริษัท อินสไปร์ ไอวีเอฟ จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 จ านวน 68,750,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ 
220,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 288,750,000 บาท มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมถงึมอบหมายให้
บุคคลซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจในการจดทะเบยีนทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ 
กระทรวงพาณิชย์  และมีอ านาจด า เนินการต่าง  ๆ ที่จ า เ ป็นเพื่ อให้เ ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน  
เพื่อให้การจดทะเบยีนเสร็จสมบูรณ์ โดยมรีายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  291,456,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000  
- งดออกเสยีง                     0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
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วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพื่อให้สอดคล้องกบั 

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
เลขานุการบรษิัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สบืเนื่องจากที่ประชุมมมีติอนุมตัิเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบั  

การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท อินสไปร์ ไอวีเอฟ จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1   
ในวาระก่อนหน้า จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคล้อง
กบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ดงันี้ 
ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบยีนจ านวน 288,750,000 บาท (สองรอ้ยแปดสบิแปดลา้นเจด็แสนหา้หมื่นบาท)  
  แบ่งออกเป็น  577,500,000 หุน้ (หา้รอ้ยเจด็สบิเจด็ลา้นหา้แสนหุน้) 
 มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 
  โดยแบ่งออกเป็น 
 หุน้สามญั  577,500,000 หุน้ (หา้รอ้ยเจด็สบิเจด็ลา้นหา้แสนหุน้)  
 หุน้บุรมิสทิธ ิ   - หุน้ (- หุน้) 
รวมทัง้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมายให้บุคคลซึ่งได้รบัการแต่งตัง้และมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัมอี านาจในการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ และมอี านาจ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่จ าเป็นเพื่อให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียน เพื่อให้การจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 
โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และการมอบอ านาจโดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอมา โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  291,456,501 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000  
- งดออกเสยีง                     0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 
วาระท่ี 11 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

เลขานุการบรษิัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระที่ 11: เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี เป็นวาระสุดท้ายของการประชุม  
โดยวาระนี้เป็นวาระทีค่ณะกรรมการเหน็ว่าสมควรเปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้ ไดแ้สดงความคดิเหน็ 

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะต้องการเสนอวาระให้พิจารณาเรื่องอื่นๆ หรือไม่ ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ  

ใหพ้จิารณาเรื่องอื่น ๆ แต่อย่างใด 
 



19 
 

 

บริษัทได้รวบรวมค าถามที่ผู้ถือหุ้นส่งมาภายหลังจากหมดเวลาในช่วงถาม - ตอบ (Q&A) และตอบ 
ในช่วงสุดทา้ยของการประชุม 
ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ และซกัถาม ดงันี้ 
นายจรียุทธ ภูสเีหลื่อม (ผูถ้อืหุน้) 
1. ขอทราบแผนด าเนินการ และแนวทางในการเพิม่รายไดใ้นปี 2569 
2. ในสถานการณ์แถบตะวนัออกกลาง มผีลกระทบต่อผลการด าเนินการในปี 2569 หรอืไม่ อย่างไร 
นายถริายุ องิคสมภพ (ผูร้บัมอบฉนัทะ) 
3. จากบทวเิคราะห์ที่ระบุว่าช่วงครึ่งแรกของปี 2568 บรษิัทมผีลขาดทุน  อยากทราบว่าภาพรวมทัง้ปี 2568 สิ้นสุด
อย่างไร และปัจจยัลบหลกัทีท่ าใหเ้กดิการขาดทุนไดร้บัการแกไ้ขแลว้หรอืไม่ 
4. เงนิทุนทีถู่กปรบัเปลีย่นไปใชใ้นส่วนใหม่ จะช่วยลดความเสีย่งหรอืเพิม่รายไดใ้หบ้รษิทัไดเ้รว็กว่าแผนเดมิอย่างไร 
5. ความคบืหน้าของแผน JUMP+ ในปี 2568 ทีผ่่านมา เป็นไปตามเป้าหมาย (KPIs) ทีว่างไวใ้นดา้นใดบา้ง และดา้นใด
ทีย่งัล่าชา้ 
6. บรษิทัฯทีก่ารเปลีย่งแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิและมกีารเพิม่ทุนการจดทะเบยีน แลว้คดิว่าในปี 2569 นี้จะสามารถ
มกี าไรไดห้รอืไม่ 
น.ส.ธนภทัร โต๊ะหมดัและ (ผูถ้อืหุน้) 
7. ผลประกอบการไตรมาส 1 ยงัคงขาดทุนหรอืไม่ 
นายธรีะ วชัรชยัทโลสถ (ผูถ้อืหุน้) 
8. ขณะน้ีการท า M&A ของบรษิทั อยู่ในขัน้ตอนใด และจะด าเนินการแลว้เสรจ็เมื่อใด 
9. บรษิทัมคีวามแตกต่างจากคู่แข่งอย่างไร 
 
ค าชีแ้จง 
1. นางสาวเกศณีิ  กุลดลิก : บรษิทัจะมกีารเพิม่ในส่วนของการขยายตลาดและเพิม่การใหบ้รกิาร โดยบรษิทัด าเนินการ
เปิดสาขาที ่เมอืงดไูบ สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์ซึง่เป็นกลุ่มมกี าลงัซื้อและพรอ้มทีจ่ะรบับรกิารในการดา้นมบีุตรในอนาคต 
และด้านสุขภาพ โดยสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์จะเป็นเสมอืน gateway ส าหรบัการเขา้สู่กลุ่มประเทศ GCC ที่เป็นลูกคา้
เป้าหมายไดเ้พิม่ขึน้ การเพิม่รายไดจ้ะมกีารใหบ้รกิารเพิม่ขึน้จากทีไ่ดร้บัอนุญาตสหคลนิิกแลว้ ซึง่จะเป็นการการบรกิาร
เกี่ยวกับดูแลผหิน้า การชะลอวยั การดูแลด้านจิตใจ ส าหรบัการเพิ่มรายได้นัน้ จากการเข้าร่วมโครงการ JUMP+  
ของตลาดหลกัทรพัย์นัน้ ซึ่งบรษิทัไดม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลทัง้หมดแล้วหมด บรษิทัมเีป้าหมายในการเตบิโตดา้นรายได ้
เป็น 115 ลา้นบาท โดยที ่EBITDA MARGIN เป็น 27% ในปี 2028 และม ีROA ทีเ่พิม่ขึน้เป็น 15% ในปี 2028 
2. นางสาวเกศณีิ  กุลดลิก : ปี 2568 บรษิทัมองว่าตลาดตะวนัออกกลางเป็นโอกาสมากกว่าวกิฤต การเปิดสาขาในดไูบ
จะช่วยลดขอ้จ ากดัในการเดนิทางของลูกคา้ และเพิม่โอกาสในการเขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ทีม่ศีกัยภาพสงู 
3. นายปรมะ  รัตนอุบล : ปี 2568 บริษัทมีผลขาดทุน เป็นผลมาจาก 2 สาเหตุหลักได้แก่ 1. รายได้ลดลง  
และ 2. ค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึ้น ซึ่งบรษิัทได้จดัหาแนวทางในการแก้ไข คอื การจดัหาบรกิารใหม่เพื่อให้บรกิารแก่ลูกคา้ 
ตามทีน่างสาวเกศณีิ  กุลดลิกไดน้ าเสนอไป ตลอดจนการเพิม่การเขา้ไปในตลาดใหม่เพิม่เตมิ ทีบ่รษิทัไดร้บัใบอนุญาต
ให้สามารถเปิดสาขาที่เมืองดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ได้  ซึ่งคาดว่าจะสามารถช่วยให้เกิดใช้บริการจากลูกค้า
ชาวต่างชาตเิพิม่ขึน้ อกีทัง้บรษิทัด าเนินการจดัสรรและควบคุมค่าใชจ้่ายเป็นไปตามทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ  
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4. นายปรมะ  รตันอุบล : การเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์การใชเ้งนิ IPO นัน้ จะเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเสรมิใหบ้รษิทั
สามารถท าก าไรไดเ้พิม่ขึน้จากการด าเนินธุรกจิทีม่ศีกัยภาพ แต่ถ้าในกรณีทีไ่ม่เปลี่ยนแปลงตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ IPO 
กอ็าจจะท าใหเ้กดิความล่าชา้ในการลงทุน ตลอดจนอาจเสยีโอกาสท าก าไรในปี 2026 
5. นางสาวเกศณีิ  กุลดลิก : บรษิทัแบ่ง Road map ออกเป็น 3 ส่วน คอื ปี 2026 ทีด่ าเนินการในส่วนของดา้น digital 
และ maketing เพื่อเพิม่การเขา้ถึงของลูกค้า และเพิม่ประสบการณ์ที่ด ีอย่างเช่น การให้บรกิารด้าน Telemedicine  
การท า Brand Awareness เพื่อสร้างการรบัรู้ในแฟลตฟอร์มต่าง ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ ปี 2027 จะด าเนินการ 
น าเทคโนโลยดี้าน AI และ Robotic มาใช้ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและยกระดบัการใหบ้รกิารและการรกัษา ตลอดจน 
จะมกีารท ามาตรฐานทางการแพทย์เพิม่เตมิ และปี 2028 ขยายการเตบิของพนัธมติรทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดการกระจายรายได้ในส่วนการให้บริการด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  ซึ่งในปีนี้ (ปี 2026) บริษัทเตรียมด าเนินการ 
ด้าน Telemedicine และภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2026 จะสามารถให้บริการได้ เนื่องจากบริษัทมีการเตรียมการ 
ตัง้แต่ปี 2025 และได้รบัใบอนุญาตให้สามารถบรกิารได้ในปี 2026 ทัง้นี้ นักลงทุนสามารถติดตามผลการด าเนินได ้
จากการรายงานผลการด าเนินโครงการ 
6. นายปรมะ  รตันอุบล : สบืเนื่องจากการการน าเสนอแผนธุรกิจของบรษิทัผ่านโครงการ JUMP+ ซึ่งคาดว่าบรษิทั 
จะสามารถเพิม่ความสามารถในการท าก าไรไดโ้ดยทีอ่าจจะยงัไม่มคีวามจ าเป็นตอ้งใชเ้งนิ IPO 
7. นายปรมะ  รตันอุบล : ณ ปัจจุบนั ยงัไม่มกีารเผยแพร่ผลประกอบการ จงึไม่สามารถใหข้อ้มลูได ้
8. นายปรมะ  รตันอุบล : สถานะการท า M&A ณ ปัจจุบนันัน้ บรษิทัไดร้บัร่าง Due Diligence Report และร่างรายงาน
การประเมนิมลูค่ากจิการ ก่อนทีจ่ะเตรยีมน าขอ้มลูเสนอคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนการเขา้ลงทุนในบรษิทัเป้าหมาย
นัน้ คาดว่าจะสามารถด าเนินการไดภ้ายในไตรมาสที ่2/2569 
9. นายชนะชยั  จุลจริาภรณ์ : บรษิทัมคีวามแตกต่างจากคู่แขง่ดว้ยเน้นทมีของแพทย ์ซึง่ม ีInstitution Base Model คอื
เป็นสถาบนั ไม่ไดเ้น้นที ่Doctor Brand คอืเน้นทีห่มอคนใดคนหนึ่ง แต่เราเป็นทมีแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญไม่ใช่ทีร่ายบุคคล 
และบริษัทให้ความสนใจและใส่ใจในด้านการใช้เทคโนโลยีทัง้ด้านการรักษาและการให้บริการ  เช่น การน า 
Telemedicine มาให้บรกิาร เพื่อการเขา้ถึงของคนไขง้่ายขึ้น การท างานวจิยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัเกี่ยวกบั Sperm 
Selective เป็นต้น และบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานที่มีลักษณะเป็น Global Standard อย่าง AACI  
จากสหรฐัอเมริกา , ISO 9001 และ Temos จากเยอรมนี ตลอดจนจะมีการน าแฟลตฟอร์มอย่าง Telemedicine  
มาช่วยการเติบโต (scale up) โดยบรษิัทจะให้ความส าคญักบัการให้บรกิารทางการแพทย์ และยกระดบัการรักษา
เพื่อใหม้อีตัราความส าเรจ็สงูมากกว่าการใหค้วามส าคญัดา้นราคา 
 

เมื่อการแสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามเสร็จสิ้น ประธานได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ในนามของบริษัท 
อนิสไปร์ ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณต่อผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่านที่ขอบคุณส าหรบัความไวว้างใจ 
และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิัท คณะกรรมการและผู้บรหิารทุกท่าน มุ่งมัน่ที่จะด าเนิน
ธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เพื่อสรา้งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืและผลตอบแทนทีด่ใีหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกท่านสบืไป และปิดการประชุม  
 

ทัง้นี้  ณ ตอนปิดการประชุมมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะเข้าร่วมการประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมจ านวนทัง้สิ้น 39 ราย โดยมาประชุมด้วยตัวเอง 2 ราย และรับมอบฉันทะ 37 ราย  
รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 291,456,501 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.2401 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
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ปิดประชมุ เวลา 16.40 น. 

 

 

      ลงนาม ________________________ ประธานในทีป่ระชุม 

                (ผศ. ดร.พรเทพ อนุสสรนิตสิาร) 

               ประธานกรรมการ 

 

 

 

ลงนาม ________________________ ผูบ้นัทกึการประชมุ

    (นางสาววลิาสนิี  เสนมา) 

                         เลขานุการบรษิทั 
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