
ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ข้อ 15 ใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คนโดย
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการของ
บรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

 

กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

 

ข้อ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหนนุเลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชเ้สียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได  ้

แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแมนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการคดัเลือกในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง 

เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ข้อ 17. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากด าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ 
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล  ้

ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบั 

สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

ข้อ 18. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตาม ขอ้ 20. 
(5) ศาลมคี าสั่งใหอ้อก 

 

ข้อ 20. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงควาวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมสิีทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 



กว่ากึ่งหน่ึง (12) ของจ านวนวนัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมสิีทธิออกเสียง 
 

ข้อ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคล 

ซึ่งมคีณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วา่ระของกรรมการผูน้ัน้จะ
เหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้มาเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการใตเ้พียงเทา่
วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการคนท่ีเขา้มาแทน 

 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของ 

จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 

ข้อ 22. กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและละลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่ 
นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเลียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่
ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ
ต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้มาจาจากพนกังานหรือลกูจา้ง 
ของบรษิัทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 

หมวดที6่ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31. การประชมุผูถื้อหุน้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน 
นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวมาแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก 

ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่ง (1) หรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนวนหุน้ท่ีจ า 

หน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดก็ได ้ 
แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัลือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี  ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่ 



เขา้ชื่อกบัวชัผูถื้อหุน้คนอื่น รวมกนัไดต้ามจ านวนหุน้ท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนั (45) วัน
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ทัง้นี ้การเรียกประชมุโดยผูถื้อหุน้เองในวรรคนี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชมุ
อาจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้
ความยินยอมไวแ้ก่บรษิัทหรือคณะกรรมการไวแ้ลว้ และในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ี
คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากจดัใหม้กีารประชมุและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ประชมุไม่ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 32. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้  าใชค้า่ใชจ้่ายที่เกดิขึน้จาก
การจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 

ข้อ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัพะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบหา้ (25) หรือไม่
นอ้ยกวา่กึง่หน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม(1/3) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 

การประชมุผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล่้วงเวลานัน้ไปแลว้หน่ึง (1) ชั่วโมง แต่รวมจ านวนผูถื้อหุน้ และ
จ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุยงัไม่ครบองคป์ระชมุ และถา้การนดัประชมุนัน้ไดเ้รียกนดัโดยผูถื้อหุน้รอ้งขอก็ให้
การประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้เรยีกนดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รยีกนดัใหม่อกีคราวหน่ึง โดยส่ง
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ข้อ 33. ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 

 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้อง 
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่ง 

มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึง (1) เป็นประธานในที่ประชมุดงักลา่ว 

 

ข้อ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ 

การประชมุ และเรื่องที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่ 
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง 

ดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบยีนหราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 

 

ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุชมุในหนงัสือพมิพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุดว้ย หรือ บรษิัทอาจโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุทางส่ือ 

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนการโฆษณาทางหนงัสือพมิพก์็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

 



การส่งหนงัสือนดัประชมุใหส่้งมอบแก่ผูร้บัมอบหรือผูแ้ทนรบัโดยตรงหรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนก็ได ้  
ทัง้นี ้ หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคย์ินยอมใหส่้งหนงัสือนดัประชมุโดยวิธีการทางอเิล็คทรอนิกส ์ใหส่้งหนงัสือนดั
ประชมุโดยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบยีนก าหนด 

 

สถานท่ีที่จะใชป้ระชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 

ทอ้งที่อื่นใดในราซอาณาจกัรไทย 

 

ข้อ 35. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทวา่ดว้ยการประชมุ ใน 

การนีต้อ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุ 

จะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา 

ประชมุ 

 

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรรดหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหนันบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของ 

จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอืน่นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 

อีกก็ได ้

 

 ในกรณีที่ประชมุพจิารณาเรื่องตามล าดบัวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสรจ็ 

ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่จะ 

ประชมุครัง้ที่สองไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุ 

ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่
สาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุดว้ย 

 

ข้อ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไม่วา่โดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ใหถื้อวา่หุน้หนึ่ง (1) หุน้ 

มีเสียงหน่ึง (1) เสียง 
 

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่หา้ (5) คนรอ้งขอ และที่ประชมุลงมติ 
ใหล้งคะแนนลบั กใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานที่ประชมุก าหนด 

 

ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มสิีทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจาก 

การออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนเสียงดงัต่อไปนี  ้
 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะเณน ถา้มคีะแนน 

เสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึง (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง 

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือกบัโอนกจิการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นท่ีเป็นของเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี 

ส าคญั การมอบรบหมายใหบ้คุลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบั 

บคุคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรซาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

(ช) การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้า่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี 

(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคงคงคงคะแนน 

 

ข้อ 37. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมดีงันี ้
 (1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงถึงกิจการบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

 (2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีก าในขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค าดค าตอบแทน 

กรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบบับญัชี และ 

(6) กิจการอื่น ๆ 

 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสทิธิของผู้ถือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลผูซ้ึง่บรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธาน
กรรมการก าหนด ณ สถานท่ีที่ประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 

 การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธีิการ 
ที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์
ที่นายทะเบยีนก าหนด 

 

 ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบ 

ฉนัทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงต่อที่ประชมุก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบ 



ฉนัทะเพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะและจ านวนทนุท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

 

หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

ข้อ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อ 

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชี 
ตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็กจ็ก่อนท่ีจะนา่เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

 (1) ส าเนางบดลุและบญัชกี าไรธาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจจสอบบญัช ี

ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 

ข้อ 45. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ และ 

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและ 

เอกสารทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

 


