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No. IVF 009/2568 

วนัที ่29 เมษายน 2568 
 

เรื่อง การเผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 
 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 
 
 ตามที่บรษิัท อินสไปร์ ไอวีเอฟ จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  
ในวันพฤหัสบดีที่ 17 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสพ์.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
เสรจ็สิน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ นัน้  
 บรษิทัขอเรยีนว่า บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น 2568 ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยบนเว็บไซต์
ของบรษิทั (https://www.inspireivf.com)  ตัง้แต่วนัที ่29 เมษายน 2568 ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย หากท่านมขีอ้แกไ้ขหรอืขอ้
ทกัท้วงประการใดเกี่ยวกบัรายงานดงักล่าว กรุณาแจง้ให้บรษิทัทราบที ่E-mail : ivf@inspireivf.com ภายในวนัที่ 31 
พฤษภาคม 2568 โดยบรษิทัจะไดร้วบรวมมาพจิารณา และในกรณีที่ไม่มขีอ้แก้ไข หรอืขอ้ทกัทว้ง บรษิทัจะถอืว่าท่าน
ไดร้บัรองรายงานการประชุมฉบบันี้แลว้ 
 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถอื  
          บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2568 
บริษทั อินสไปร ์ไอวีเอฟ จาํกดั (มหาชน) 

 
วนั เวลา และสถานท่ีประชมุ 
 การประชุมสามญัผู ้ถ ือหุ ้นประจ าปี 2568 เมื่อวนัพฤหสับดีที ่ 17 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น.   
โดยบรษิัท อินสไปร์ ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) (บริษัท ฯ) ได้ว่าจ ้างใหบ้รษิทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
เป็นผู้ให้บรกิารระบบการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
เพียงรูปแบบเดียวผ่านระบบ Zoom Meeting ซึ่งได้รบัการรบัรองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
หรอื ETDA ที่มมีาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจ ิท ัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการร ักษาความมันคงปลอดภัยของการประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยบรษิัทฯ จดัให้มกีารบนัทกึการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ทัง้ภาพและเสยีงในรปูแบบวดีทิศัน์  
 
ก่อนเร่ิมการประชมุ 
 บรษิทั ฯ ไดจ้ดัฉายวดีทิศัน์ขอ้มลูบรษิทั (IVF Corporate Video)  
 
เร่ิมประชมุเวลา 15.00 น. 
 นางสาววลิาสนิี  เสนมา เลขานุการบรษิทั รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และคณะผู ้บรหิาร 
ให้เป็นผู้ด าเนินการประชุม เชิญให้ผศ. ดร.พรเทพ อนุสสรนิติสาร ประธานกรรมการ กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้น  
 ผศ. ดร.พรเทพ อนุสสรนิติสาร ประธานกรรมการ มอบหมายให ้รศ. สุชาติ  เหล่าปรดีา ประธานกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม (ประธาน) เน่ืองจากบดิาของท่านถงึแก่กรรม  
 ณ เริม่การประชุม มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะเขา้ร่วมการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
รวมจ านวนทัง้สิ้น 55 ราย โดยมาประชุมด้วยตวัเอง 5 ราย และรบัมอบฉันทะ 50 ราย รวมจ านวนหุ ้นทัง้สิ้น 
306,174,600 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 69.5851 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้
ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัถอืว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และยงัคงรบัลงทะเบยีนต่อไป 
 

กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ประชุม รวม 9 ท่าน ดงันี้ 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. รศ. สุชาต ิเหล่าปรดีา   กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

รกัษาการประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. รศ. ดร. พญ.อารยีพ์รรณ โสภณสฤษฎ์สุข กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย บณัฑติ อนันตมงคล   กรรมการ 
4. นาย พฒุพิงศ ์ภูมสุิวรรณ   กรรมการ 
5. นาย ชนะชยั จุลจริาภรณ์   กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
6. น.ส. เกศณีิ กุลดลิก   กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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กรรมการท่ีไม่ได้เขา้ร่วมการประชมุ 
1. ผศ. ดร.พรเทพ อนุสสรนิตสิาร   ประธานกรรมการ  
 

 กรรมการจ านวน 6 ท่านจาก 7 ท่าน เขา้ร่วมประชุม คดิเป็นรอ้ยละ 85.71 ของคณะกรรมการบรษิทั  
กรรมการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 3 ท่าน (ล าดบัที่ 1 – 3) และ ณ สถานที่ควบคุมการประชุม 3 ท่าน 
(ล าดบัที ่4 – 6) 
 
ผู้บริหารระดบัประธานเจา้หน้าท่ีท่ีเขา้ร่วมการประชมุ 
1. นายสทิธเิดช  แสงนวล   ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายหอ้งปฏบิตักิารทางพนัธุศาสตร ์
2. นายปรมะ รตันอุบล   ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี- การเงนิ 
 
ผู้สอบบญัชีของบริษทัท่ีเขา้ร่วมการประชุม 
1. นายพจน์ อศัวสนัตชิยั   บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั 
2. นายวรีพงศ ์คุณาวธุหริณัย ์  บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั 
 
 เลขานุการบริษัทชี้แจงถึงหลักเกณฑ์การลงคะแนน การนับคะแนน การซักถามหรือแสดงความเห็น 
ระหว่างการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมการประชุมจะต้องยนืยนัตวัตนเพื่อขอรบัสทิธิก์ารเขา้ประชุมตามทีบ่รษิทัก าหนด ซึ่งได้
แจง้วธิกีารและรายละเอยีดไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม ลงทะเบยีนเขา้ประชุม และเขา้ประชุม 
2. ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะรายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีม่หีรอืทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะ
มาโดยถอืว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง ซึ่งผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีม่อียู่เพื่อลงคะแนน
เสยีงว่า เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ยกเวน้ผู้ถอืหุน้ที่เป็น custodian ที่สามารถ
ลงคะแนนเสยีงแบบแยกคะแนนเสยีงไดแ้ละเมื่อมกีารประกาศปิดการลงคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระแล้ว จะประกาศ
ผลคะแนนของระเบียบวาระนัน้ให้ที่ประชุมทราบต่อไป ทัง้นี้ ได้นับรวมคะแนนเสียงที่ผู้มอบฉันทะได้ลงคะแนน 
มาในหนังสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ 
3. วธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบอเิลก็ทรอนิกส ์

3.1 เน่ืองจากการประชมุในครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จงึไมม่กีารพมิพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บั
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

3.2 ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ภายในเวลาทีก่ าหนด ( 1 นาท ี) เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครัง้นึงว่า ยนืยนัการ
ลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพือ่เป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

3.3 กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการเปลีย่นการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหม่อกีครัง้ หากวาระ
ได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้  ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
ผ่านอุปกรณ์มอืถอืหรอื Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนน
ทีเ่มนู E-Voting 

3.4 เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหน้าต่าง E – meeting (โปรแกรม zoom)  
เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ  

3.5 ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผูท้ีล่งคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ีล่งคะแนน
ล่วงหน้าผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 
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4. ส าหรบัคะแนนเสยีงทีใ่ชใ้นการลงมต ิในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน และในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงซึง่ถอืเป็นเสยีงชีข้าด 
ยกเวน้ระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 - วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
 - วาระที่ 7 เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่
ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) ใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชมุ
และมสีทิธอิอกเสยีง โดยไม่มเีสยีงคดัคา้นตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
5. ส าหรบัวาระที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ขอใหผู้ถ้อืหุน้
พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
6. การซกัถาม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทัผ่านทาง E-mail โทรศพัท ์และทางไปรษณียต์ามทีแ่จง้ไว้
ในหนังสอืเชญิประชุม  
7. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถถามค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุทีก่ าลงัพจิารณาได ้ดงันี้ 

7.1 กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธิกีารพมิพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี้ 
  1) ใหท้่านไปทีเ่มนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพมิพข์อ้ความ 
  2) กดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

7.2 กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี้ 
1) ใหท้่านไปทีเ่มนู Reaction ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมอืขึน้ (Raise Hand)  
2) เมื่อพธิกีรขานชื่อของท่าน เจา้หน้าทีจ่ะด าเนินการเปิดไมค์ใหท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute 
และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่าน กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได ้(ภายในระยะเวลา 1 นาท)ี 
ขอความกรุณาพิมพ์ค าถามของท่านมาทางช่องทาง Q&Aแทน เพื่อที่ผู้ด าเนินรายการจะได้ 
ท าการอ่านค าถามใหก้บัทีป่ระชุมแทนท่าน 

ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพิมพ์ข้อความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให้ผู้เข้าร่วมประชุม  
แจ้งชื่อ - นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริม่ถามค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชน์  
ในการจดบนัทกึการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 
8. ในกรณีทีม่คี าถามเป็นจ านวนมาก บรษิทัจะพจิารณาการตอบค าถามในทีป่ระชุมตามความเหมาะสม 
9. บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพและเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีถ่ามค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีไ่ม่สุภาพ หมิน่ประมาท 
ละเมดิกฎหมาย และละเมดิสทิธิข์องบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชมุ  
10. บรษิทัจะมกีารบนัทกึภาพและเสยีงการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อการบนัทกึการประชุม ตลอดจนอาจจดัท า
วดิทิศัน์ และอื่น ๆ เพื่อการเผยแพร่ 
 ผูด้ าเนินการประชุมแนะน าในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ประสบปัญหาในการใชร้ะบบการประชุม สามารถตดิต่อ Call 
Center ของผูบ้รกิารระบบไดต้ลอดเวลา จนกว่าการประชุมจะเสรจ็สิน้ 
 ประธานกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีใ่หเ้กยีรตเิขา้ร่วมการประชุมสามญัประจ าปี 2568 ของบรษิทัผ่านสื่อเิลค็ทรอนิกส์ 
และกล่าวเปิดการประชุม 
 แจง้ขอเขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุม ซึง่ประกอบวาระทัง้หมด 8 วาระ ตามล าดบั ดงันี้ 
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วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงานประจาํปี  
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้เป็นวาระรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 
จากนัน้ น.ส. เกศณีิ กุลดลิก ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารน าเสนอภาพรวมและทีส่ าคญัใหผู้้ถอืหุ้นได้รบัทราบ  

ซึง่สรุปได ้ดงันี้ 
 บริษัท ฯ เป็นศูนย์รกัษาผู้มีบุตรยากครบวงจร ซึ่งตระหนักและให้ความส าคญักับการพฒันามาตราฐาน  
การใหบ้รกิารทางการแพทย์ เช่น การน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพมาใชส้ าหรบัการรกัษา และค านึงถงึ
มาตราฐานความปลอดภยัของผู้มารบับรกิาร เป็นต้น และในปี 2567 ที่ผ่านมาบรษิัท ฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน 
Temos International Healthcare Accreditation ประเทศเยอรมนี เป็นรายแรกของประเทศ และเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบรษิัท ฯ มกีารให้บรกิารที่ด ีมคีุณภาพ มคีวามปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพในขัน้ตอนการรกัษา  
ซึง่ท าใหลู้กคา้จากทัว่โลกเกดิความมัน่ใจทีจ่ะมารบับรกิารกบับรษิทั 
 บริษัท ฯ มีการลงนามความร่วมมือกับพนัธมิตร เช่น ลงนามให้ความร่วมมือกับบริษัท ดุสิตธานี จ ากัด 
(มหาชน) หรือโรงแรมดุสิตธานี เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ Fertility Tourism การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ภายในประเทศ เป็นตน้ 
 บรษิทั ฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI และด าเนินการซื้อขายหลกัทรพัยว์นัที ่11 ธนัวาคม 2567 
 บรษิทั ฯ ด าเนินกลยุทธ์มุ่งเน้นการสรา้งพนัธมติรทางธุรกจิ (Joint Venture) เพื่อขยายโอกาสทางธุรกจิสู่ตลาด
ที่มีศักยภาพสูง เช่น ประเทศในตะวันออกกลางอย่าง ซาอุดีอาระเบีย และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เป็นต้น ซึ่งมี 
การจดัการประชุมเพื่อแลกความคดิเหน็ทัง้ในส่วนของภาครฐัและเอกชน เพื่อสรา้งความร่วมมอืต่อไป ตลอดจนเขา้ร่วม
การประชุม Arab Health ซึ่งเป็นการประชุมด้านสุขภาพและแสดงสินค้าด้านการแพทย์ ซึ่งจัดขึ้นที่เมืองดูไบ  
สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์
 บรษิทั ฯ ด าเนินนโยบายทีใ่หค้วามส าคญักบัการรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล 
เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึง่บรษิทั ฯ มนีโยบายการสรา้งองคก์รทีม่คีวามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) 
และเขา้รบัตรวจประเมนิก๊าซเรอืนกระจก ตลอดจนจดัหาคาร์บอนเครดติ (Carbon Credit) เพื่อชดเชยการปลดปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทั ซึง่องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) ประกาศใหบ้รษิทัเป็น “องคก์ร
คาร์บอนนิวทรลั” เมื่อวนัที่ 28 สิงหาคม 2567 อีกทัง้บริษัทมีการด าเนินกิจกรรมด้านสงัคม (CSR) ต่อเนื่องทุกปี  
และปี 2567 บรษิทั ฯ จดักจิกรรมดา้น CSR ณ มลูนิธบิา้นนกขมิน้ ซึง่เป็นมลูนิธทิีด่แูลเดก็ก าพรา้ และเดก็ดอ้ยโอกาส 
 ล าดบัต่อไป นายปรมะ รตันอุบล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี– การเงนิ น าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิทั ฯ 
ส าหรบัปี 2567 เทยีบกบัปี 2566 ซึง่สรุปได ้ดงันี้ 
รายได้ ซึง่ประกอบดว้ยโครงสรา้งรายได ้ดงันี้ 
 ปี 2567 ประกอบดว้ย ธุรกจิเวชศาสตรฟ้ื์นฟู รอ้ยละ11 ธุรกจิรกัษาผูม้บีุตรยาก รอ้ยละ 88 และดา้นอื่น ๆ รอ้ยละ 1 
 ปี 2566 ประกอบดว้ย ธุรกจิเวชศาสตรฟ้ื์นฟู รอ้ยละ6 ธุรกจิรกัษาผูม้บีุตรยาก รอ้ยละ 91 และดา้นอื่น ๆ รอ้ยละ 3 
ผลการดาํเนินงาน 
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มรีายไดจ้ากการขาย 105.7 ลา้นบาท ปรบัลดจากปี 2566 ซึง่บรษิทั ฯ มรีายไดจ้ากการขาย 
121.55 ลา้นบาท 
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มตีน้ทุนขาย 44.06 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 ซึง่บรษิทั ฯ มตีน้ทุนขาย 42.04 ลา้นบาท 
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มคี่าใชจ้่ายในการขาย 15.24 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 20.19 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
จากปี 2566 ซึ่งบรษิทั ฯ มคี่าใชจ้่ายในการขาย 9.05 ล้านบาท และค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 15.41 ล้านบาท เนื่องจาก
ในบรษิัทอยู่ในระหว่างการเตรยีมตวัเพื่อเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้เพยีงครัง้เดยีว 
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โดยมสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายส าหรบัการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ค่าธรรมเนียมวชิาชพี รวมถงึการด าเนิน
การศกึษาตลาดในต่างประเทศ 
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มตี้นทุนทางการเงนิ 4.67 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 ซึ่งบรษิทั ฯ มตี้นทุนทางการเงนิ 
4.48 ลา้นบาท โดยตน้ทุนทางการเงนิของบรษิทัไม่ใช่ตน้ทุนทีเ่กดิจากการกูย้มืทางการเงนิ แต่เป็นผลมาจากการบนัทกึ
รายการใหต้รงตามมาตราฐานการบญัช ี
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มคี่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้2.03 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ซึง่บรษิทั ฯ มคี่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้
10.13 ลา้นบาท เน่ืองจากบรทัมผีลก าไรลดลง 
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มกี าไรขึน้ตน้ 61.64 ลา้นบาท และก าไรสุทธ ิ22.15 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ซึง่บรษิทั ฯ 
มกี าไรขัน้ตน้ 79.51 ลา้นบาท และก าไรสุทธ ิ40.99 ลา้นบาท เน่ืองจากมรีายไดล้ดลง และมคี่าใชจ้่ายเพิม่ขึน้ 
งบกาํไรขาดทุน (โดยสรปุ) 
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มรีายไดร้วม 108,344,431 บาท ลดลงจากปี 2566 ซึง่บรษิทั ฯ มรีายไดร้วม 122,094,840 บาท  

ปี 2567 บริษัท ฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 79,492,200 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งบริษัท ฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 
66,094,840 บาท 

ปี 2567 บรษิทั ฯ มกี าไรสุทธ ิ22,150,697 บาท ลดลงจากปี 2566 ซึง่บรษิทั ฯ มกี าไรสุทธ ิ40,983,212 บาท 
งบแสดงฐานะการเงิน (โดยสรปุ) 
 ปี 2567 บริษัท ฯ มีสินทรัพย์รวม 635,694,268 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ซึ่งบริษัท ฯ  มีสินทรัพย์รวม 
259,737,599 บาท ซึง่มสีาเหตุหลกัมาจาก การเพิม่ขึน้ของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ซึง่เป็นเงนิทีบ่รษิทัไดร้บั
มาจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) 
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มหีนี้สนิ 78,109,308 บาท ลดลงจากปี 2566 ซึ่งบรษิทั ฯ มหีนี้สนิ 82,409,239 บาท ซึ่งมี
สาเหตุหลกัมาจากหนี้สนิสญัญาเช่าอาคาร ซึง่บรษิทั ฯ ไดด้ าเนินการจ่ายช าระตามงวดทีก่ าหนด 
 ปี 2567 บรษิทั ฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ 577,584,959 บาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 ซึ่งบรษิทั ฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ 
177,328,360 บาท เนื่องมาจากบริษัท ฯ มีการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก ( IPO) จึงม ี
การเพิม่ทุนจดทะเบยีน ตลอดจนการขาย IPO ทีส่งูกว่าราคาพารข์องหุน้ จงึท าใหม้กีารบนัทกึส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 
งบกระแสเงินสด 
 ปี 2567 บริษัท ฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  28,143,667 บาท ลดลงจากปี 2566  
ซึง่บรษิทั ฯ มกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 61,437,498 บาท 

ปี 2567 บรษิทั ฯ มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 17,940,743 บาท ลดลงจากปี 2566 ซึง่บรษิทั ฯ 
มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 31,443,370 บาท 

ปี 2567 บรษิัท ฯ มกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมจดัหาเงนิ 349,219,425 บาท เพิม่ขึ้นจากปี 2566  
ซึง่บรษิทั ฯ มกีระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 60,240,492 บาท 

ปี 2567 บรษิทั ฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ – สุทธ ิ395,303,835 บาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 
ซึง่บรษิทั ฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ – สุทธ ิ90,234,620 บาท 

ปี 2567 บรษิทั ฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นงวด 113,207,981 บาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 
ซึง่บรษิทั ฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้งวด 22,973,361 บาท 

ปี 2567 บริษัท ฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวดณ วันต้นงวด  508,511,816  บาท 
เพิม่ขึน้จากปี 2566 ซึง่บรษิทั ฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้งวด 113,207,981 บาท 
 
 เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ  ซึง่วาระน้ีเป็นวาระรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมติ 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตริบัทราบรายงานของคณะกรรมการประจ าปีและผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 
 
วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้เป็นวาระขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้  

จากนัน้นายปรมะ รตันอุบล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัช ี– การเงนิ น าเสนอ งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
รายงานการตรวจสอบงบการเงิน 

- ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็อยา่งไมม่เีงือ่นไข 
เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบในหน้ารายงานของผูส้อบบญัชี 
 - การรบัรู้รายได้จากการให้บริการ 

ความเสีย่ง 
บรษิัทมรีายได้จากการให้บรกิารด้านการรกัษาผูม้บีุตรยาก โดยการใหบ้รกิารมภีาระที่ต้องปฏบิตัิ
หลายขัน้ตอนซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจที;ส าคัญของผู้บริหารในเรื่องการพิจารณาภาระ 
ที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญา ดงันัน้ ผู ้สอบบญัชีจ ึงพิจารณาว่าการรบัรู ้รายได้จากการให้บร ิการ  
เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบเนื่องจากจ านวนเงินของรายได้มีสาระส าคญัต่องบการเง ิน  
และมีรายการจ านวนมาก โดยผู ้สอบบญัชีให้ความส าคญักับการตรวจสอบการเกิดขึ้นจรงิ 
และความถูกตอ้งของรายการ 

 การตอบสนองความเสีย่งของผูส้อบบญัช ี
  วธิปีฏบิตังิานตรวจสอบทีส่ าคญัของผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัการรบัรูร้ายไดป้ระกอบดว้ย 

• อ่านและท าความเขา้ใจเนื้อหาของสญัญาทีท่ ากบัลูกค้า เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการระบุ
ภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญาและวิธีการรับรู้รายได้ ว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงนิ 
• ท าความเขา้ใจในขัน้ตอนและวธิทีางบญัช ีรวมถึงระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการบนัทกึ
รายไดแ้ละทดสอบระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัของวงจรรายได ้
• ตรวจสอบการรบัรู้รายได้ เพื่อประเมนิว่าบรษิัทบนัทกึรายได้ตามจุดการรบัรู้รายได้ที่เหมาะสม  
และตรวจสอบกบัเอกสารประกอบรายการ เพื่อพจิารณาว่าการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารเกดิขึน้
จรงิและถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิ
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  306,214,600  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
- ไม่เหน็ดว้ย              0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง                  0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี  0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรเพื่อจ่ายเงินปันผลเงินสดประจาํปี 2567 และจดัสรรเงินทุน

สาํรองตามกฎหมาย 
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายจ่ายเงนิปันผล

ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัส ารองต่าง ๆ ตามทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไวโ้ดยการจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปี 
จะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตด้วย เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้  
จ่ายเงนิปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลได้  

จากนัน้นายปรมะ รัตนอุบล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี – การเงิน น าเสนอ รายละเอียดต่อที่ประชุม  
ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
 เมื่อวนัที ่4 พฤศจกิายน 2567 บรษิทั ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.035 บาท  
จ านวนหุน้ทัง้หมด 155,000,000 หุน้ 10,850,000 บาท 
 และเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อจ่ายเงนิปันผลเพิม่เตมิในอตัราหุน้ละ 0.024 บาท  
จ านวนหุน้ทัง้หมด 440,000,000 หุน้คดิ เป็นเงนิ 10,560,000 บาท โดยจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล
ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธริบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 14 มนีาคม 2568  
โดยก าหนดจ่าย ในวนัที่ 23 เมษายน 2568 พร้อมจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงนิ 572,272.61 บาท  
และจดัสรรเงนิส่วนทีเ่หลอืเขา้เป็นก าไรสะสมของบรษิทั 
 ซึ่งการจ่ายปันผลดงักล่าวจะเป็นการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 รวมเป็นจ านวนเงิน 21.41 ล้านบาท  
คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบก าไรสุทธ ิรอ้ยละ 96.66 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล ซึง่ก าหนดไวว้่า
จ่ายเงนิปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัส ารองต่าง ๆ ตามทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว้ 
 

การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ปี 2566 ปี 2567 
ก าไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้                 (ลา้นบาท) 40.98 22.15 
ก าไรสุทธติ่อหุน้                                     (บาท/หุน้) 0.0692 0.1900 
จ านวนหุน้สามญั                                     (ลา้นหุน้) 
- ปันผลระหว่างกาล 
- เงนิปันผลทีเ่สนอจ่ายเพิม่ 

 
155 
440 

 
310 
440 

เงนิปันผลต่อหุน้                                     (บาท/หุน้) 
- เงนิปันผลระหว่างกาล 

 
- 

 
0.035 

- เงนิปันผลทีเ่สนอจ่ายเพิม่ - 0.024 
- เงนิปันผลประจ าปี 13  
เงนิปันผลจ่าย                                       (ลา้นบาท) 20.15 21.41 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบก าไรสุทธ ิ 49.17 % 96.66 % 
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เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีติอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.024 บาท 440,000,000 หุน้คดิ เป็นเงนิจ านวน
10,560,000 บาท โดยจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลตามทีป่รากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้
ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่14 มนีาคม 2568 โดยก าหนดจ่ายในวนัที ่23 เมษายน 2568 พรอ้มทัง้
จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 572 ,272.61 บาท และจัดสรรเงินส่วนที่เหลือเข้าเป็นก าไรสะสม 
ของบรษิทัต่อไป และจดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย รวมถึงรบัทราบว่าบรษิทัมกีารได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
จ านวน 10,850,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  306,217,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
- ไม่เหน็ดว้ย              0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง                  0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี  0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่ง 

ตามวาระ 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งพน้จากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 

จากนัน้ รศ. สุชาติ เหล่าปรีดา รักษาการประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอ
รายละเอยีดต่อทีป่ระชุม โดยสรุปได ้ดงันี้ 

กรรมการที่ออกตามวาระส าหรับการประชุมสามัญประจ าปี 2568 มีจ านวนทัง้สิ้น 3 ท่าน ซึ่งตาม
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 นัน้ กรรมการทัง้ 3 ราย สามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง  
ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน:  
 เมื่อพจิารณาจากองคป์ระกอบ ตามทีร่ะบุในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ส าหรบัการเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการ
รายเดมิเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ พบว่า กรรมการทัง้ 3 คน มกีารใหข้อ้เสนอแนะความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์ร  
ทีผ่่านมากรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดอุ้ทศิเวลาใหก้บัองคก์รในเรื่องต่างๆ และการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ของกรรมการทัง้ 3 ท่าน 
และทีผ่่านมา ทุกท่านไดใ้หค้วามร่วมมอืบรษิทั ดว้ยดตีลอดมา 
 จงึเหน็สมควรว่ากรรมการทัง้ 3 ราย มคีวามเหมาะสมทีจ่ะไปด ารงต าแหน่งต่อ 

รายชื่อบุคคลทีผ่่านการสรรหาและเสนอใหม้กีารแต่งตัง้เป็นกรรมการ มดีงัต่อไปนี้ 
1. รศ. ดร. พญ.อารยีพ์รรณ โสภณสฤษฎ์สุข กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

กรรมการตรวจสอบ 
2. นาย ชนะชยั จุลจริาภรณ์   กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
3. นาย บณัฑติ อนันตมงคล   กรรมการ 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละเพื่อความโปร่งใส จงึไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 3 ท่านทีค่รบวาระ
ตามรายชื่อขา้งตน้ ซึง่ถอืว่าเป็นผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในวาระนี้ ออกจากทีป่ระชุมจนกว่าการพจิารณาวาระนี้จะแลว้เสรจ็ 
 

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
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บริษัทฯ ได้จัดท าระบบการลงคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
และประกาศผลคะแนนทลีะรายชื่อ 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ให้รศ. ดร. พญ.อารีย์พรรณ โสภณสฤษฎ์สุข นาย ชนะชัย จุลจิราภรณ์  
และนาย บัณฑิต อนันตมงคล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น  
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 
1. รศ. ดร. พญ.อารยีพ์รรณ โสภณสฤษฎ์สุข : กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

- เหน็ดว้ย  306,417,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง                     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

2. นาย ชนะชยั จุลจริาภรณ์ : กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 
- เหน็ดว้ย  306,394,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง              23,800   เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

3. นาย บณัฑติ อนันตมงคล  : กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 
- เหน็ดว้ย  306,394,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000  
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง              23,800  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
ในการนี้บรษิทั ฯ ไดแ้นบประวตัโิดยสงัเขปของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าวไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 

ผูถ้อืหุน้แลว้ โดยกรรมการทีค่รบวาระ 3 ท่าน ไดร้บัเลอืกใหเ้สนอชื่อเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
 ทัง้นี้ บรษิทั ฯ ยงัคงมคีวามประสงคท์ีจ่ะใหม้กีรรมการบรษิทัจ านวน 8 ท่านไวต้ามเดมิ 
 จากนั้นเลขานุการบริษัทได้เชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลับเข้าห้องประชุม หลังการลงมติเสร็จสิ้น  
เพื่อด าเนินการประชุมในระเบยีบวาระต่อไป 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้เป็นวาระขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการ โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณา
ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการโดยใชแ้นวปฏบิตัเิดมิในการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คอื พจิารณาตามแนวปฏบิตัิ
ที่บริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผลประกอบการ ขนาดธุรกิจ  
 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

จากนัน้ รศ. สุชาติ เหล่าปรีดา รักษาการประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอ
รายละเอยีดต่อทีป่ระชุม โดยสรุปได ้ดงันี้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท  
ทัง้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย โดยไดม้กีารพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
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ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัขนาดธุรกจิ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ผลประกอบการ และปัจจยัแวดลอ้มอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน
มกีารเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทั ฯ กบับรษิทัทีป่ระกอบกจิการประเภทเดยีวกนั หรอืมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

ซึ่งค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยปี 2568 ยังคงเท่ากับค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยปี 2567 โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ค่าเบีย้ประชมุ 
บาท/ท่าน/ครัง้ 
2568 2567 

ประธานกรรมการ 45,000  45,000  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000  20,000  
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  15,000  15,000  
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000  15,000  
กรรมการบรษิทั 15,000  15,000  
กรรมการตรวจสอบ 15,000  15,000  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  10,000  10,000  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000  10,000  

หมายเหตุ : 1. กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร/พนักงานไม่มสีทิธิไ์ดร้บัเบีย้ประชุมตอบแทน 
2. ก าหนดวงเงินรวมของค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  และค่าตอบแทนอื่นๆ  
เช่น โบนัสกรรมการ เป็นตน้ เป็นจ านวนไม่เกนิ 2 ลา้นบาท 

 
เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ทัง้คณะกรรมการบรษิทั  
และคณะกรรมการชุดย่อย ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  300,588,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  98.0975 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000  
- งดออกเสยีง         5,829,700 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    1.9025 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชีประจาํปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ขอ้ 37 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาทัง้ในดา้นคุณภาพ (Performance)  
ซึ่งพจิารณาจากประสบการณ์ คุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ดา้นราคา (Price) และมคีวามเหน็ว่า บรษิทั กรนิทร์ 
ออดิท จ ากัด (“KARIN”) เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่เพียงพอ มีความรู้
ความสามารถ จงึให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเสนอใหผู้้ถอืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้ KARIN เป็นส านักงานสอบ
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บญัชีของบริษัท และเห็นสมควรให้แต่งตัง้บุคคล คนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้จาก KARIN เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2568 
 จากนัน้นายปรมะ รัตนอุบล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี – การเงิน น าเสนอ รายละเอียดต่อที่ประชุม  
ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
 ขอเสนอให้ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด (“KARIN”)  
รายใดรายหนึ่งซึง่มรีายนามดงัต่อไปนี้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2568 
รายช่ือผู้สอบบญัชีจากบริษทั กรินทร ์ออดิท จาํกดั 

1. นายพจน์ อศัวสนัตชิยั    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 4891 
2. นายโกมนิทร ์ ลิน้ปราชญา    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 3675 
3. นายจโิรจ ศริโิรโรจน์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 5113 
4. หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นทีบ่รษิทั กรนิทร์ ออดทิ จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  ทัง้นี้ 

ผูส้อบบญัชแีละบรษิทั กรนิทร์  ออดทิ จ ากดั ดงักล่าวขา้งต้น ไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอืรายการทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

และขอเสนอให้ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชีประจ าปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2568 จ านวน 1,400,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าโทรศัพท์  
ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 

 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

รวม 1,400,000 1,370,000 
  

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่ นายพจน์  อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 4891 
และ/หรือนายโกมินทร์  ลิ้นปราชญา ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 3675 และ/หรือนายจิโรจ  ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบญัชีรบั
อนุญาต 5113 และ/หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นทีบ่รษิทั กรนิทร์ ออดทิ จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนเงิน1 ,400,000 บาท  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ค่าเดนิทาง ค่าที่พกั ค่าโทรศพัท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร 
เป็นตน้ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  306,417,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000  
- งดออกเสยีง                     0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 
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วาระท่ี 7  เปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใช้เงินเพ่ิมทุนท่ีได้รบัจากการเสนอขายหุ้นสามญั 
เพ่ิมทุนแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) 

 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดเ้สนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (“ IPO”) ในวันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2567 จ านวน 
130,00,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.10 บาท โดยบรษิัทได้รบัเงนิจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุน เป็นจ านวนเงนิ
โดยประมาณ 388 ลา้นบาท ปัจจุบนั บรษิทัยงัมไิดใ้ชเ้งนิเพิม่ทุนตามวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืชี้ชวน 
เนื่องจากธุรกิจปัจจุบันของบริษัทได้มีการปรับโครงสร้างเพื่อวางรากฐานในระยะยาวให้สามารถประกอบธุรกิจ  
และสร้างรายได้โดยการกระจายธุรกิจ (Diversify) เพื่อไม่พึ่งพงิธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งมากเกินไปและให้สามารถเติบโต 
ได้อย่างยัง่ยืนและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นซึ่งจะช่วยสร้างความมัน่คงของบริษัทต่อไป  
ในอนาคต ด้วยเหตุนี้ บรษิัทจงึมแีผนบรหิารจดัการเงนิที่ได้รบัจากการเสนอขายหุน้ IPO ไปใช้ตามวตัถุประสงค์อื่น
เพิม่เตมิ นอกเหนือจากวตัถุประสงคท์ีเ่คยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการและหนังสอืชีช้วน 

จากนัน้นายปรมะ รัตนอุบล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี – การเงิน น าเสนอ รายละเอียดต่อที่ประชุม  
ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
 บรษิทั ฯ ไดเ้สนอขายหุน้ IPO เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน – 3 ธนัวาคม 2567 รวมจ านวนทัง้สิน้ 130,000,000 หุน้ 
ในราคาหุน้ละ 3.10 บาท ภายหลงัการหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย ์บรษิทั ฯ ไดร้บัเงนิจ านวนประมาณ  
388 ลา้นบาท ซึง่บรษิทั ฯ จะน าเงนิจ านวนดงักล่าวไปใชต้ามวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหนังสอืชีช้วน คอื  
1. ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 84 ลา้นบาท 2. ใชเ้ป็นเงนิลงทุนในการขยายสาขา 190 ลา้นบาท และ 3. ใชเ้ป็นเงนิลงทุน
ในธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง เช่น ธุรกจิใหบ้รกิารดแูลสุขภาพโดยรวม (wellness) เป็นตน้ 114 ลา้นบาท เน่ืองจากระยะเวลา 
ทีร่บัเงนิจากเงนิจาก IPO จนถงึ 31 ธนัวาคม 2567 เป็นระยะเวลาทีค่่อนขา้งสัน้ บรษิทั ฯ จงึยงัไม่ไดม้กีารใชเ้งนิ
ดงักล่าวตามวตัถุประสงค ์
 เพื่อให้การบริหารจดัการเงินที่ได้รบัจากการ IPO ไปใช้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท ฯ และผู้ถือหุ้น 
อย่างสูงสุด บรษิทั ฯ จงึพจิารณาปรบัโครงสร้างเพื่อวางรากฐานในระยะยาวให้สามารถประกอบธุรกิจ เพิม่ความแขง็แกร่ง
และศกัยภาพในการแขง่ขนัในสภาวะทางเศรษฐกจิทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจุบนั จงึเหน็ว่าควรทีจ่ะสรา้ง
รายได้โดยการกระจายธุรกิจ (Diversify) เพื่อลดการพึ่งพิงธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งมากเกินไป และให้สามารถเติบโต 
ได้อย่างยัง่ยืนในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้พิจารณาหาธุรกิจใหม่ที่มคีวามสามารถในการส่งเสริม และต่อยอดธุรกิจ
ปัจจุบนัของบรษิัท บรษิัท ฯ จงึได้เริม่ศกึษาเกี่ยวกบัการร่วมลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ กบัพนัธมติรทางธุรกิจในธุรกจิ 
ทีเ่ป็นกลุ่ม Non-Healthcare โดยธุรกจิทีบ่รษิทัจะพจิารณาลงทุน เช่น ธุรกจิเคมภีณัฑ์ ICT Software และธุรกจิขายส่ง
สนิคา้ทางการแพทย์ เป็นต้น และต้องเป็นธุรกจิทีม่ศีกัยภาพ มกีารด าเนินการทางธุรกจิอยู่แล้ว และมผีลประกอบการ 
ทีด่ ี 
 เมื่อพจิารณาจากงบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุด 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทั ฯ มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน (D/E Ratio) 
0.14 เท่า เมื่อมีการลงทุนในธุรกิจใหม่ บริษัท ฯ ไม่ได้มีการเพิ่มภาระหนี้สินใดๆ โดยการปรบัเพิ่มวตัถุประสงค์  
ในการใช้เงิน IPO มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างรายได้และสร้างการเติบโตของบริษัทในอนาคต และในขณะนี้บริษัท ฯ  
อยู่ในระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนในธุรกจิใหม่  
 รายละเอยีด หรอืขอ้มลูทีส่ าคญัของการเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ (IPO)ทีน่ าเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณา มดีงันี้ 
1. จาํนวนเงินหรือกาํหนดระยะเวลาการใช้เงินท่ีบริษทัประสงคจ์ะเปล่ียนแปลง   
 บรษิทั ฯ มเีงนิทีไ่ดร้บัจากการเพิม่ทุน IPO คงเหลอืจ านวน 388 ล้านบาท โดยบรษิทัประสงคท์ีจ่ะขอเปลีย่นแปลง
วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิจ านวน 388 ลา้นบาท แต่มไิดเ้ปลีย่นแปลงระยะเวลาในการใชเ้งนิลงทุนจากก าหนดระยะเวลาเดมิ
ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์และร่างหนังสอืชีช้วน คอื ภายในปี 2569 
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2. ความสมเหตุสมผล เหตุผลและความจําเป็น และประโยชน์และความคุ้มค่าท่ีผู้ถือหุ้นจะได้รับจาก  
การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงค ์การใช้เงิน 
 บรษิทั ฯ ยงัคงมแีผนการน าเงนิทีไ่ดจ้ากการ IPO ไปใชใ้นการลงทุนขยายสาขาและลงทุนในธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง 
แต่อาจจะมกีารปรบัจ านวนเงนิลงทุนลดลง เนื่องจากบรษิทั ฯเล็งเหน็ว่าหากบรษิทัน าเงนิทีไ่ดร้บัจากการ IPO ไปใช ้
ในการลงทุนในธุรกจิใหม่ทีม่ศีกัยภาพจะไดร้บัประโยชน์มากกว่า และสรา้งความมัน่คงใหแ้ก่บรษิทั ฯ โดยสามารถสรุป
การเปลีย่นแปลงจ านวนเงนิทีใ่ชต้ามแต่ละวตัถุประสงค ์ดงันี้ 

2.1 ใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน : ปรบัเพิม่จ านวนเงนิจาก 84 ล้านบาทเป็น 158 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
40.72 ของจ านวนเงนิทีไ่ดจ้ากการ IPO  
 2.2 ใช้เป็นเงนิลงทุนในการขยายสาขา : ปรบัลดจ านวนเงนิจาก 190 ล้านบาทเป็น 50 ล้านบาท ซึ่งเป็นผล 
มาจากการทีบ่รษิทั ฯ ไดม้กีารศกึษาเพิม่เตมิ ซึ่งช่วยใหบ้รษิทัเลง็เหน็ว่า รูปแบบของการลงทุน หรอืขนาดของธุรกิจ  
ที่จะลงทุน ไม่จ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนเต็มจ านวน 190 ล้านบาท จึงพิจารณาปรับลดขนาดของเงินลงทุนให้มี 
ความเหมาะสม 
      เมื่อเดอืนมกราคม 2568 บรษิทั ฯ เดนิทางไปยงัประเทศสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์และประเทศซาอุดอีาระเบยี 
เพื่อเจรจากบัพนัธมติรทีม่ศีกัยภาพจากประเทศดงักล่าว และได้รบัการตอบรบั และอยู่ในระหว่างการเจรจาเงื่อนไข
ส าหรบัการท าขอ้ตกลง MOU กบัพนัธมติรดงักล่าว และก าลงัด าเนินการต่อไปในการขยายสาขาไปยงักลุ่มประเทศ  
แถบตะวนัออกกลาง  

     บรษิทั ฯ จะเขา้ร่วมลงทุนในลกัษณะ Joint Venture กบั Local Partner ซึ่งการสรา้งสาขาในต่างประเทศ
นัน้มขี ัน้ตอนมากพอสมควร เช่น การขอใบอนุญาต การก่อสร้าง รวมทัง้การ Setup ห้องปฏิบตักิาร คดัเลอืกทมีงาน
แพทย์และพยาบาล การขอใบอนุญาตการท างานต่าง ๆ ซึ่งอาจจะต้องใชเ้วลาไม่น้อยกว่า 5-6 เดอืน ซึ่งเป็นระยะเวลา 
ทีบ่รษิทัฯ สามารถสะสมกระแสเงนิสดทีไ่ดร้บัจากการประกอบธุรกจิปกต ิมาใชใ้นวตัถุประสงคด์งักล่าว ดงันัน้ เงนิ IPO 
ในส่วนทีถู่กเกบ็รอไวเ้พื่อการขยายสาขา จงึไม่ไดถู้กใชใ้หม้ปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯไดพ้จิารณาถงึประโยชน์ และจงึขอ
ปรบัสดัส่วนจาก 190 ลา้นบาทเป็น 50 ลา้นบาท  

2.3 ใชเ้ป็นเงนิลงทุนในธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่อง : ปรบัลดจ านวนเงนิจาก 114 ลา้นบาทเป็น 30 ลา้นบาท ซึง่ในขณะนี้ 
บรษิทั ฯ อยู่ระหว่างการศกึษาการขยายธุรกจิ และช่วงเดอืนมนีาคม 2568 นี้ บรษิทัฯไดเ้พิม่ผลติภณัฑ์ในส่วนของธุรกิจ
ให้บริการเวชศาสตร์ป้องกันและฟ้ืนฟูสุขภาพ โดยเป็นการให้บริการภายในส านักงานใหญ่ของบริษัท พร้อมทัง้หา  
ช่องทางการขยายธุรกจิ ซึง่เป็นการใชท้รพัยากรทีม่อียู่ในปัจจุบนั ซึง่ท าใหไ้ม่ตอ้งมกีารลงทุนเพิม่เตมิ  

2.4 ใชเ้ป็นเงนิลงทุนในธุรกจิอื่นทีม่ศีกัยภาพ : เดมิบรษิทั ฯ มไิดม้กีารเปิดเผยวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งนิ IPO 
ส าหรบัธุรกรรมดงักล่าว แต่เนื่องจากเหตุผลทีไ่ดน้ าเสนอไป ทัง้การเพิม่ความแขง็แกร่ง และเพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนั
ภายใต้สภาวะที่เศรษฐกิจมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเป็นการลดการพึ่งพงิธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งที่มากเกินไป
บรษิทัฯ จงึพจิารณาก าหนดกรอบวงเงนิทีใ่ชเ้ป็นเงนิลงทุนในธุรกจิอื่นทีม่ศีกัยภาพเท่ากบั 150 ลา้นบาท 
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3. ข้อมูลโดยสรปุเก่ียวกบัวงเงินลงทุนหรือค่าใช้จ่ายท่ีเปล่ียนแปลงไป 

วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 

ปัจจบุนั นําเสนอ 
จ านวนเงนิ
โดยประมาณ

ทีไ่ดร้บั 
จากการ IPO 
(ลา้นบาท) 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

จ านวน
เงนิ 

ทีใ่ชไ้ป 
(ลา้น
บาท) 

จ านวนเงนิ 
IPO คงเหลอื
ก่อนการ

เปลีย่นแปลง 
(ลา้นบาท) 

จ านวนเงนิ 
IPO คงเหลอื
หลงัการ

เปลีย่นแปลง 
(ลา้นบาท) 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

ระยะเวลา 
ทีใ่ชเ้งนิ

โดยประมาณ 

ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 84.00 21.65 - 84.00 158.00 40.72 
ภายในปี 

2569 
เพื่อใชเ้ป็นเงนิลงทุน 
ในการขยายสาขา 

190.00 48.97 - 190.00 50.00 12.89 
ภายในปี 

2569 
เพื่อใชเ้ป็นเงนิลงทุนใน
ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง เช่น 
ธุรกจิใหบ้รกิารดแูลสุขภาพ
โดยรวม (wellness)  
เป็นตน้ 

114.00 29.38 - 114.00 30.00 7.73 
ภายในปี 

2569 

ใชเ้ป็นเงนิลงทุนในธุรกจิอื่น
ทีม่ศีกัยภาพ 

- - - - 150.00 38.66 
ภายในปี 

2569 

รวม 388.00    388.00 100.00  

 
4. ข้อมูลโดยสรปุเก่ียวกบัวงเงินลงทุนหรือค่าใช้จ่ายท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะน าเงนิทุนไปใชต้ามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดดงัรายละเอยีดทีป่รากฏในขอ้ 3 และคาดว่า
แหล่งเงนิทุนมคีวามเพยีงพอและสอดคล้องกบัแผนการใชเ้งนิทีไ่ดว้างแผนไว ้โดยการลงทุนในธุรกจิใหม่จะเป็นไปตาม
แผนธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่อยู่ระหว่างการศกึษาและเจรจาตกลงทางธุรกจิ และภายใตเ้งือ่นไขในการเขา้ลงทุน และ/หรอื
สญัญาหรอืเอกสารทางกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ลงทุนทีอ่าจมกีารเขา้ท าต่อไปในอนาคต  
5. ผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ หรือต่อประมาณการใดๆ ท่ีได้เปิดเผย 
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล (ถ้ามี) อนัเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงค์การใช้เงินท่ีเปิดเผยไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูล 
 บรษิทั ฯ คาดว่าการเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อการด าเนินธุรกจิ
และสภาพคล่อง ณ ปัจจุบนัของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ยงัคงด าเนินธุรกิจการรกัษาผู้มบีุตรยากซึ่งเป็นธุรกิจของหลกั  
ของบรษิทั ฯ ต่อไป แต่การเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์การใชเ้งนิดงักล่าว จะช่วยใหบ้รษิทั ฯ สามารถร่วมทุนกบัพนัธมติร
ทางธุรกิจเพื่อด าเนินธุรกิจใหม่ที่มีศกัยภาพ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้และเติบโตของบริษัท ฯ  
ในอนาคตใหเ้พิม่ขึน้ 
 

เมื่อจบการน าเสนอ บรษิทั ฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระนี้ 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมติ 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัเิปลีย่นแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญั 
เพิม่ทุนแกป่ระชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) โดยใหม้วีตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งนิ IPO ดงันี้ 

วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน จาํนวนเงิน IPO คิดเป็นร้อยละ ระยะเวลาท่ีใช้เงินโดยประมาณ 

ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 158.00 40.72 ภายในปี 2569 

เพื่อใชเ้ป็นเงนิลงทุน 
ในการขยายสาขา 

50.00 12.89 ภายในปี 2569 

เพื่อใชเ้ป็นเงนิลงทุนในธุรกจิ 
ทีเ่กีย่วเน่ือง เช่น ธุรกจิ
ใหบ้รกิารดแูลสุขภาพโดยรวม 
(wellness) เป็นตน้ 

30.00 7.73 ภายในปี 2569 

ใชเ้ป็นเงนิลงทุนในธุรกจิอื่น 
ทีม่ศีกัยภาพ 

150.00 38.66 ภายในปี 2569 

รวม 388.00 100.00  

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไม่มี
เสยีงคดัคา้นตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  300,564,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    98.0897 
- ไม่เหน็ดว้ย                 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000  
- งดออกเสยีง        5,853,5000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      1.9103 
- บตัรเสยี     0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      0.0000 

 
วาะระท่ี 8 วาระอ่ืน ๆ 
 เลขานุการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขณะนี้ได้ด าเนินการประชุมมาถึงระเบยีบวาระที่ 8 วาระอื่นๆ 
ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแลว้ ซึง่ระหว่างวนัที ่14 มนีาคม - 16 เมษายน 2568 ทีผ่่านมา บรษิทั ฯ ไม่ไดร้บัแจง้
การขอเสนอวาระเพิม่เตมิจากวาระทีแ่จง้ต่อผูถ้อืหุน้ รวมถงึไม่มกีารส่งค าถามล่วงหน้าจากผูถ้อืหุน้ โดยวาระนี้เป็นวาระ
ทีค่ณะกรรมการเหน็ว่าสมควรเปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้  

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการเสนอวาระใหพ้จิารณาเรื่องอื่นๆ หรอืไม่ ซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอวาระ 
ใหพ้จิารณาเรื่องอื่น ๆ แต่อย่างใด 

สอบถามทีป่ระชุมว่าว่าตอ้งการสอบถามหรอืใหค้วามเหน็เพิม่เตมิในช่วงทา้ยการประชมุหรอืไม่  
โดยบรษิทั ฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็หรอืซกัถามเพิม่เตมิ กรณีทีค่ าถามส่งเขา้มาเป็น

จ านวนมาก บรษิทั ฯ ขอสงวนสทิธิ ์ในการพจิารณาจดักลุ่มค าถามตามความเหมาะสม และหากค าถามใดทีไ่ม่ไดต้อบในที่
ประชุม บรษิทั ฯ ไดร้วบรวมและบนัทกึค าถาม และค าตอบไวใ้นเอกสารแนบทา้ยของรายงานการประชุมฉบบันี้ 

ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ และซกัถาม ดงันี้ 
ค าถามจากนางสาวนุชนาถ ยงัชนะ (ผูถ้อืหุน้) 

1. ขอใหส้รุปแนวโน้มธุรกจิของปี 2568 อกีครัง้ เนื่องจากมกีารคาดการณ์ว่า GDP ของประเทศจะลดลง 
2. เน่ืองจากปีนี้กไ็มม่ธีมีปีมงักรทองแลว้ จะกระตุน้ลูกคา้เขา้มาเพิม่ไดอ้ย่างไร และมลูีกคา้ต่างประเทศเป็นสดัส่วน 
กีเ่ปอรเ์ซน็ต ์
3. อตัรา Success Rate ของ IVF  คดิเป็นประมาณเท่าใด 
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4. ลูกคา้รายใหญม่าจากประเทศอะไร 
5. มปัีญหาเรื่องตน้ทุนของค่าจา้งแพทยเ์พิม่ขึน้หรอืไม่ในปี 68  

น.ส. เกศณีิ  กุลดลิก ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชีแ้จงว่า 
1. แนวโน้มของธุรกจิแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ลูกคา้ในประเทศสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10 – 20 
ซึง่น้อยกว่าลูกคา้จากต่างประเทศ แต่มจี านวนทีเ่พิม่สงูขึน้ต่อเนื่อง เนื่องจากบรษิทั ฯ มกีารจดัท าโปรโมชัน่ในรปูแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนจดัท าสื่อออนไลน์เพิม่ขึน้ และในปี 2568 บรษิทั ฯ จะด าเนินการจดัใหม้กีารสมันาเพิม่ขึน้ การประชุมในกลุ่มย่อย 
ตลอดจนออกบูธเพิ่มขึ้น ซึ่งจะช่วยในการสร้างลูกค้า และ  Brand Awareness ส าหรบัลูกค้าจากต่างประเทศนัน้ 
มสีดัส่วนประมาณรอ้ยละ 80 ซึง่มาจากหลายประเทศ เช่น จนี อนิเดยี ออสเตรเลยี และเวยีดนาม เป็นตน้ ยงัคงมแีนวโน้ม
ที่จะเขา้รบัการบรกิารอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบรษิัท ฯ มกีารประชาสมัพนัธ์ผ่านแฟลตฟอร์มออนไลน์เพิม่ออนไลน์  
ในประเทศกลุ่มเป้าหมาย 
2. บรษิัท ฯ มสีดัส่วนลูกค้าต่างประเทศประมาณรอ้ยละ 80 เนื่องจากปีมงักรเป็นความเชื่อของชาวจนี ทว่าบรษิทั ฯ  
มลูีกคา้ทีม่าจากหลากหลายประเทศและเชือ้ชาต ิจงึท าใหไ้ม่ค่อยไดร้บัผลกระทบอนัเนื่องมาจาก  เมื่อไม่ใช่ปีมงักรแลว้ 
ลูกคา้จะไม่มคีวามประสงค์มาใชบ้รกิาร โดยคู่สมรสแต่ละคู่จะมคีวามเชื่อทีแ่ตกต่างกนั ซึ่งบรษิทั ฯ จะมกีารท าการตลาด
กบักลุ่มลูกคา้เป้าอยู่แล้ว อกีทัง้กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทั ฯ เป็นกลุ่มพรเีมีย่ม ซึ่งใหค้วามสนใจในดา้นคุณภาพ 
การบรกิารมากกว่าดา้นราคา ซึง่ลูกคา้กลุ่มนี้ยงัคงมคีวามประสงคท์ีจ่ะมบีุตร แม้ว่าเศรษฐกจิจะมกีารเปลีย่นแปลง 
3. Success Rate อตัราความส าเรจ็ของการตัง้ครรภข์องบรษิทั ฯ ประมาณรอ้ยละ 76 – 80 ซึง่มากกว่าอตัราความส าเรจ็
โดยเฉลีย่ของอุตสาหกรรม ซึง่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 48 โดยปัจจยัทีช่่วยส่งผลต่ออตัราความส าเรจ็นัน้ประกอบดว้ยทมีแพทย์
ที่มปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ การน าเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพในการรกัษามาใช ้เช่น เทคนิค  
ในการตรวจโครโมโซม SNP array ที่บริษัท ฯ เป็นคลินิกด้าน IVF คลินิกเดียวในประเทศที่ใช้เทคนิคนี้ การใช้ 
เครื่องเพาะเลี้ยงตวัอ่อนแบบ Embryo Scope Plus ซึ่งเป็นเครื่องเพาะเลี้ยงตวัอ่อนทีส่ามารถตดิตามการเจรญิเตบิโต
ของตัวอ่อนได้ตลอดเวลา มีการถ่ายภาพของตัวอ่อน และประเมินคุณภาพของตัวอ่อนด้วยโปรแกรม  IDA Score 
ตลอดจนการทีบ่รษิทัไดร้บัการรบัรองมาตราฐานระดบัสากลทัง้จากอเมรกิา และยุโรป ซึง่ช่วยใหค้วามมัน่ใจว่า ผูเ้ขา้มา
รบับรกิารกบับรษิทั ฯ จะไดร้บัความปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพในการรกัษาทุกขัน้ตอน รวมถงึการมทีมีเจา้หน้าที่
ลูกคา้สมัพนัธท์ีส่ามารถสื่อสารไดห้ลายภาษา ซึ่งสามารถอธบิายใหลู้กคา้เขา้ใจในทุกขัน้ตอนทีเ่ขา้รบับรกิาร เป็นตน้  
4. บรษิทั ฯ มลูีกคา้ทีม่าจากหลายประเทศ เช่น จนี อนิเดยี ออสเตรเลยี เวยีดนาม และประเทศตะวนัออกลาง เป็นตน้ 
แต่มลูีกคา้ทีม่าจากประเทศอนิเดยีเป็นสดัส่วนมากทีสุ่ด 
5. บรษิทั ฯ มแีพทยป์ระจ าและแพทยพ์ารท์ไทม ์(แพทยท์ีม่าท าการรกัษาเมื่อมเีคส) บรษิทั ฯ ยงัคงสามารถควบคมุ
ค่าใชจ้่ายในการจา้งแพทยไ์ดเ้ป็นอย่างด ี
 

เมื่อการแสดงความคดิเหน็หรอืตอบค าถามเสรจ็สิน้ ประธานไดก้ล่าวต่อทีป่ระชมุว่า ในนามของบรษิทั 
อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณต่อผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่านทีไ่ดก้รุณาสละเวลาอนัมคี่าเขา้
ร่วมการประชุม และพจิารณาระเบยีบวาระการประชุมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึรบัทราบทศิทางและเป้าหมายการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั ทีบ่รษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะสรา้งธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างต่อเนื่อง และขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
และผูร้บัมอบฉนัทะทุกท่าน พรอ้มทัง้ครบครวัจงประสบแต่ความสุขความเจรญิโดยทัว่กนั ขอขอบพระคุณทุกท่าน และ
ขอปิดการประชมุ  

 
 



17 
 

 

ทัง้นี้ ณ ตอนปิดการประชมุมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและมอบฉนัทะเขา้ร่วมการประชมุผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสร์วมจ านวนทัง้สิน้ 58 ราย โดยมาประชมุดว้ยตวัเอง 8 ราย และรบัมอบฉนัทะ 50 ราย รวมจ านวนหุน้
ทัง้สิน้ 306,417,800 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 69.6404 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
 
ปิดประชมุ เวลา 16.35 น. 
 
 
      ลงนาม __ - รศ. สุชาต ิ เหล่าปรดีา -__ ประธานในทีป่ระชมุ 
          (รศ. สุชาต ิ เหล่าปรดีา) 
               กรรมการบรษิทั 
 
 
 

ลงนาม _____- วลิาสนิี  เสนมา -_____  
         (นางสาววลิาสนิี  เสนมา) 
          เลขานุการบรษิทั/ ผูบ้นัทกึการประชุม 
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เอกสารแนบท้าย 
รวมคาํถามคาํตอบท่ีไม่ได้ตอบในท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

และคาํช้ีแจงของบริษทั ฯ 

 
วาระท่ี 8  วาระอ่ืน ๆ 
คาํถาม นาย จรียุทธ ภูสเีหลื่อม (ผูถ้อืหุน้) สอบถามว่า การขึน้ภาษีน าเขา้ของสหรฐั มผีลกระทบต่อต้นทุน 

ในอนาคตหรอืไม่ อย่างไร 
คาํช้ีแจง น า ย ป ร ม ะ  รั ต น อุ บ ล  ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่ ฝ่ า ย บั ญ ชี  -  ก า ร เ งิ น  ชี้ แ จ ง  ดั ง นี้ 

การปรับภาษีน าเข้าของสหรัฐฯ ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการท าธุรกิจการรักษาผู้มีบุตรยาก 
ของบริษัท อินสไปร์ ไอวีเอฟ จ ากัด (มหาชน) เนื่องจาก บริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพาการน าเข้าสินค้า
เวชภณัฑ์ และอุปกรณ์ IVF จากประเทศสหรฐัฯ รวมทัง้ กลุ่มลูกค้าชาวต่างชาตหิลกัของบรษิทั ฯ 
ไม่ใช่ลูกคา้ชาวอเมรกินั 

 


