
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการด าเนินการตามหลกัก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance) และถ่วงดุล
อ านาจ (Check and Balance) บริษัทแบ่งแยกหนา้ที่ดา้นการบริหารความเส่ียงออกจากงานดา้นที่ก่อใหเ้กิด
ความเส่ียง (Business Unit) โดยมีฝ่ายการดแูลการปฏิบตัิงานท าหนา้ที่ในการบรหิารความเส่ียง 

 อนึ่ง เพื่อให้การจัดการด้านความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้บริษัทจัดตั้ง

คณะกรรมการชุดย่อย คือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อติดตามประเด็นความเส่ียงและจดัการความเส่ียงใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและทนัต่อเหตกุารณ์ 

 

2. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดร้ับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(แลว้แต่กรณี) ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท ไม่นอ้ยกว่า 3 คนและจะตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย  

1 คน  

ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้(แลว้แต่กรณี) แต่งตัง้กรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน  

ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จากบุคคล 

ที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร เพื่อช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงเก่ียวกับการนดัหมายประชุมจดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม 

จดบนัทึกรายงานการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุ 

 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่ง  

ของการเป็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียงที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับ 

การแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

2. กรรมการบรหิารความเส่ียงพน้จากต าแหน่ง ดว้ยเหตผุลดงัต่อไปนี ้

ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท และ/หรือพนกังานของบรษิทั 

ข) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เวน้แต่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่ 

ค) ตาย 

ง) ลาออก ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 



จ) คณะกรรมการบรษิัทมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงธุรกรรมของบรษิัทใหค้รอบคลมุความเส่ียงที่ส  าคญั 

อาทิ  

ความเส่ียงดา้นยทุธศาสตรห์รือกลยทุธ ์(Strategic Risk), ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน/ปฏิบตัิการ 

(Operational Risk), ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk), ความเส่ียงดา้นนโยบาย/กฎหมาย/

ระเบียบ/ขอ้บงัคบั (Policy and Compliance Risk), ความเส่ียงดา้นภาพลกัษณแ์ละชื่อเสียง(Image 

and Reputation Risk), ความเส่ียงดา้นความปลอดภยัจากอนัตรายและจากภยัพิบตัิ(Hazard and 

Disaster Risk) และความเส่ียงทางดา้นอื่นๆ อาทิ ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง, ความเส่ียงจากโรค

ระบาด, ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบรหิารความเส่ียงใหม้ีประสิทธิภาพ และเหมาะสม

กบัลกัษณะและขนาดความเส่ียงแต่ละดา้นของธุรกรรมที่บรษิัทด าเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนการก าหนดเพดานความเส่ียง และมาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไม่เป็นไป

ตามเพดานความเส่ียงที่ก าหนด (CORRECTIVE MEASURES) 

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงทัง้ในภาวะปกติและภาวะวกิฤติ 

5. ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑใ์หม่ หรือความเส่ียงที่อาจเกดิขึน้ส าหรบัธุรกรรม 

ที่จะจดัตัง้ขึน้ใหม่รวมถงึก าหนดแนวทางการป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้กบัธุรกรรม 

6. รายงานสถานะความเส่ียงของบรษิัท แนวทางที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ข รวมถงึผลการด าเนินการ 

ต่อคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทเป็นคราว ๆ  ไป 
 

5.  การประชุมและการรายงาน 

1. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมีการประชมุพิเศษ 

ตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดวาระการประชุมและแจง้ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงทราบ

ล่วงหนา้และใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอ 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงสามารถกระท า ผ่าน ส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์ได้  

โดยการด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีตามที่กฎหมายก าหนด  

3. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะต้องน าส่งเอกสารประกอบการประชุม 

ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อให้กรรมการบริหาร 



ความเส่ียงไดม้ีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกข้อมูลประกอบการพิจารณา

เพิ่มเติม เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะก าหนดวันประชุม 

ใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ทั้งนี ้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้สามารถจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการบรหิารความเส่ียงโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

4. ในประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมในการประชุม 

แต่ละครัง้อย่างนอ้ยกึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการบรหิารความเส่ียงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

5. ในนกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

ให้กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งเป็นประธาน  

ในท่ีประชมุ 

6. มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงที่มาประชมุ 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งเป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิเขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

ในเรื่องนัน้ ๆ 

8. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือผูท้ี่เห็นสมควรเขา้รว่ม

ประชมุ หรือใหช้ีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

9. คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงมีหน้าที่ และความรับ ผิดชอบในการรายงานกิจกรรม 

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างนอ้ย 

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

 

6. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงใหเ้ป็นการประเมินแบบคณะ อย่างนอ้ย 

ปีละ 1 ครั้ง และให้รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบ 

ในการพิจารณาปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงในแต่ละปี เพื่อใหก้ารท างาน

ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีประสิทธิผลมากขึน้ 

 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นประจ าทกุปีเพื่อ

เสนอแนะแนวทางแกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร 

 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบับนี ้ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 

2/2566 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี  13 พฤศจกิายน 2566 

...............-ลงชื่อ-.............. 

(นายธชัชยั ปิตะนีละบตุร) 

ประธานกรรมการบรษิัท 

      บรษิัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ  จ ากดั (มหาชน) 
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