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	1. พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งคัดเลือกบุคคลและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลที่เกษียณอายุเพื่อกลับเข้ารับตำแหน่งดังกล่าวข้างต...
	2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ ของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	3. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้
	1) การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์
	ของผู้บริหารดังกล่าว
	2) ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ของกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ให้ความเห็นชอบนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป
	3) การปรับเงินเดือนประจำปี โบนัส และค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	4. พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนนโยบายแผนสืบทอดตำแหน่ง และติดตามการดำเนินการ ตามแผนสืบทอดตำแหน่งเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
	6. การประชุม
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และอาจจัดประชุมเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควรและจำเป็น เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
	2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องนำส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกข้อมูลประ...
	ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สามารถจัดส่งหนังสือ นัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ได้
	3. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม...
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน และการวินิจฉัย ชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมากในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและต้องออกจากห้องประชุมในระหว่าง ...
	7. การประเมินผลของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

