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นโยบายการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคัญกับกำรดูแลกำรใชข้อ้มลูภำยในใหเ้ป็นไป

ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดมั่นในหลกัธรรมำภิบำลควำมซื่อสตัยส์จุริตในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่ำ 

นักลงทุนในหลักทรพัยข์องบริษัทไดร้บัสำรสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่ำงเท่ำเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำย  

กำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

แนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

 บคุลำกรทุกระดบัขององคก์รมีหนำ้ที่ตอ้งทรำบถึงขัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูเพื่อปกป้องขอ้มลู

อนัเป็นควำมลบัและปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูดงักล่ำว เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลู

อนัเป็นควำมลบั รวมทัง้ป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ  

"ข้อมูลภายใน" หมำยถึง  

1)  ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหรือมูลค่ำของหลักทรัพย์ ซึ่งอำจ 

มีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทนุในกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรืออำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูล้งทนุ

ที่ประสงคจ์ะลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัท และเป็นขอ้มลูที่ยงัไม่สำมำรถเปิดเผยต่อสำธำรณชนได ้

2)  ขอ้มลูที่หำ้มเปิดเผยต่อสำธำรณะ  

3)  ขอ้มลูที่เตรียมจะเปิดเผยต่อสำธำรณะ แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเวลำกำรเปิดเผยอย่ำงเป็นทำงกำร 

1. แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน  

1) ก ำหนดล ำดบัชัน้ควำมลบัของขอ้มลู  

ขอ้มลูภำยในเป็นขอ้มลูลบัทำงกำรคำ้ จึงตอ้งป้องกนัมิใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูภำยในต่อบคุคลภำยนอก 

ขอ้มลูเหล่ำนีอ้ำจแบ่งล ำดบัชัน้ควำมลบัเป็นหลำยล ำดบัตำมควำมส ำคญั ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่เปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั 

ขอ้มลูลบัมำก ทัง้นี ้กำรใชข้อ้มลูภำยในรว่มกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีตนไดร้บัมอบเท่ำนัน้  

2) กำรใหข้อ้มลูข่ำวสำรแก่บคุคลภำยนอก  

กำรเปิดเผยข้อมูลควำมลับต่อสำธำรณชนตอ้งไดร้ับควำมเห็นชอบจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

หรือรองประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำน ซึ่งอำจจะเป็นผูต้อบเองในกรณีที่ขอ้มลูมีนยัส ำคญัมำก หรืออำจมอบใหผู้ร้บัผิดชอบ

เป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สำธำรณะ ทัง้นีบ้ริษัทมีผูท้  ำหนำ้ที่เผยแพร่ขอ้มลูแก่สำธำรณชน ซึ่งรบัผิดชอบงำนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์

และกำรติดต่อกบัหน่วยงำนดำ้นกำรลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ โดยจะประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มลู   
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3) กำรแสดงควำมเห็นแก่บคุคลภำยนอก  

บุคลำกรของบริษัทจะไม่ตอบค ำถำมหรือแสดงควำมเห็นแก่บุคคลภำยนอกอื่นใด เวน้แต่จะมีหนำ้ที่

หรือไดร้ับมอบให้ตอบค ำถำมเหล่ำนั้น หำกไม่มีหน้ำที่ตำมที่ไดร้ับมอบ บุคลำกรจะปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็นต่ำง ๆ  

ดว้ยควำมสภุำพ 

2. แนวทางการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร รวมถึงผู้ด  ำรงต ำแหน่งในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงิน มีหน้ำที่ตอ้งปฏิบัติ 

ตำมกฎบัตร จรรยำบรรณ และคู่มือธรรมภิบำลของบริษัท และแนวทำงกำรปฏิบัติเก่ียวกับกำรเปิดเผยรำยงำนกำรถือ 

และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรพัยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของตน คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ  

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมทั้ง 

ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์") พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ข

เพิ่มเติม) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  

ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั 

1) กำรใชข้อ้มลูภำยใน  

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  

ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ดังนั้น เพื่อเพิ่มควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  

และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย บริษัทจึงก ำหนดมำตรกำรเก่ียวกับกำรใชข้อ้มูลภำยในของบุคลำกรของบริษัท ซึ่งหมำยควำม

รวมถึงคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผูร้บัผิดชอบในกำรด ำเนินงำน ผูบ้รหิำร 

พนักงำน คู่สมรส และบุตรยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว เพื่อก่อใหเ้กิดควำมเสมอภำค และยุติธรรมในกำรใช้

ขอ้มลูภำยในของบริษัท บริษัทไดก้ ำหนดเป็นขอ้หำ้มมิใหบุ้คลำกรทุกระดบัของบริษัทดงัที่ไดก้ล่ำวขำ้งตน้ รวมถึงสมำชิก

ครอบครัวของบุคลำกรดังกล่ำวทุกคนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในของบริษัทซึ่งเป็นข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ  

ต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรพัยแ์ละที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ไม่ว่ำจะเพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์หรือชกัชวน

ใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขำย เสนอซือ้ หรือเสนอขำยหุน้ของบริษัทไม่ว่ำจะดว้ยตนเอง หรือผ่ำนนำยหนำ้ ทั้งนีไ้ม่ว่ำกำรกระท ำ

ดงักล่ำวจะกระท ำเพื่อตนเองหรือผูอ้ื่น   

  นอกจำกนี ้บริษัทยงัหำ้มมิใหบุ้คลำกรของบริษัทดงักล่ำวขำ้งตน้และสมำชิกครอบครวัของบุคลำกร

นัน้น ำขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรพัยแ์ละที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผย

เพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำดงักล่ำวโดยตนเองไดร้บัประโยชนต์อบแทน   
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 บรษิัทจะถือว่ำกำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมชิอบเพื่อประโยชนใ์นกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทดงักล่ำว

ข้ำงตน้เป็นกำรซือ้ขำยหลักทรัพยเ์พื่อเก็งก ำไร หรือสรำ้งควำมไดเ้ปรียบให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  ซึ่งถือเป็นกำรกระท ำ

ควำมผิดตำม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และถือเป็นควำมผิดทำงวินยั  

 ทั้งนี ้ บริษัทมีข้อก ำหนดห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนที่ เ ก่ียวข้อง พนักงำน ลูกจ้ำง  

และบุคคลภำยในอื่น ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐำนว่ำรูห้รือครอบครองข้อมูลภำยใน หรือบริษัทจดทะเบียนอื่น  

ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภำยใน น ำขอ้มลูงบกำรเงินหรือขอ้มลูอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ทรำบเผยแพร่

แก่บุคคลภำยนอกหรือผู้ที่มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ตลอดจนห้ำมซือ้ขำยหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่ขอ้มูล

ดังกล่ำวของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อผูล้งทุน และ 24 ชั่วโมงภำยหลังจำกขอ้มลูดังกล่ำวของบริษัท/กลุ่มบริษัท

เผยแพรต่่อผูล้งทนุ 

2) มำตรกำรป้องกนัควำมปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสำรสนเทศ 

เพื่อใหก้ำรปฏิบัติตำมนโยบำยเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย บริษัทมีมำตรกำรป้องกันควำมปลอดภัย

ระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสำรสนเทศดงัต่อไปนี ้ 

(1) จ ำกัดกำรเขำ้ถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยให้รับรูไ้ดเ้ฉพำะผู้บริหำรตำมระดับ  

ที่ก ำหนด และเปิดเผยต่อพนักงำนของบริษัทตำมควำมจ ำเป็นเพียงเท่ำที่ตอ้งทรำบเท่ำนัน้ 

และแจง้ใหพ้นกังำนทรำบว่ำเป็นสำรสนเทศที่เป็นควำมลบัและมีขอ้จ ำกดัในกำรน ำไปใช้ 

(2) จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยในที่ท  ำงำนเพื่อป้องกันกำรเข้ำถึง กำรใช้แฟ้มข้อมูล  

และเอกสำรลบั  

(3) เจำ้ของขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนจะตอ้งก ำชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตำมขัน้ตอน

กำรรกัษำควำมปลอดภยัโดยเครง่ครดั 

3) บทลงโทษส ำหรบักำรใชข้อ้มลูภำยใน  

 ผูฝ่้ำฝืนจะถกูลงโทษทำงวินยัโดยเริ่มจำกกำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรตดัค่ำจำ้ง กำรพกังำนโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง 

หรืออำจใหอ้อกจำกงำน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัควำมรำ้ยแรงของควำมผิด และอำจถกูลงโทษตำมกฎหมำยโดยหน่วยงำนทำงกำร

ที่เก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 

3. การรายงานการถือและเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

1) บริษัทจะใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทเก่ียวกับหนำ้ที่ในกำรจดัท ำ เปิดเผยและน ำส่ง

รำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของตน  



 

4 
 

คู่สมรส หรือผูอ้ยู่กินดว้ยกนัฉนัสำมีภรยิำ และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และนิติบคุคลที่ตนเอง คู่สมรส
หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ  30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่ำวและกำรถือหุน้ดงักล่ำวเป็นสดัส่วนที่มำกที่สดุใน 

นิติบุคคลนั้น ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 ของ พ.ร.บ. 
หลักทรพัยฯ์ และประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งกำรรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยหลักทรพัยข์องบริษัท  
โดยตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภรยิำ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และนิติบคุคลที่มีลกัษณะดงักล่ำวขำ้งตน้
ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ  246 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ  298 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำร มีหนำ้ที่จัดท ำ เปิดเผย และน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลง 

กำรถือหลักทรัพยข์องบริษัท และสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตร  

ที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงนิติบุคคลที่ตนเอง ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

ของนิติบุคคลดงักล่ำวและกำรถือหุน้ดงักล่ำวเป็นสดัส่วนที่มำกที่สดุในนิติบุคคลนัน้ ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 

แห่งพ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยฯ์ และจัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวใหแ้ก่บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับวันที่ส่ง

รำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ใหก้ำรจดัท ำ ระยะเวลำ และวิธีกำรในกำรน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลง

กำรถือหลักทรัพยแ์ละกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์  

และประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง และเลขำนุกำรบริษัทจะมีกำรจัดท ำเป็นรำยงำนแจง้ใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

รบัทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

นโยบำยกำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มูลภำยในฉบับไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2566  
เมื่อวนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
         
 

 
 

 

 

ประกำศ ณ วนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 
...........-ลงชื่อ-.......... 

(นำยธชัชยั ปิตะนีละบตุร) 
ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ  จ ำกดั (มหำชน) 
 


