
 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย  

เพื่อความย่ังยืนของกิจการ และสังคมโดยรวม 

 บรษิัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและควำมรบัผิดชอบท่ีพึงมตี่อสงัคม

แ ล ะ ชุ ม ช น  แ ล ะ ด ำ เ นิ น ง ำ นด้ ว ย ค ว ำ มมุ่ ง มั่ น อ ย่ ำ ง เ ต็ ม ที่ ใ น ก ำ ร รั บ ผิ ด ช อบต่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้อ ม  สั ง คม  

และเศรษฐกิจ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน รวมทัง้เพื่อมุ่งสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีและค ำนึงถึง

ผลกระทบที่อำจจะมีต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ คู่แข่ง  และ เจำ้หนี ้

จึงไดก้ ำหนดนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร และสังคม

โดยรวมฉบบันี ้เพื่อถือเป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท ดงันี ้

1. หลักการส าคัญ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรปลูกฝังทัศนคติและสรำ้งวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม  

ที่อยู่ร่วมกันจนถือเสมือนเป็นภำรกิจหลักที่จะสรำ้งสรรคโ์ครงกำรและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำสังคม  

และชุมชน จึงไดก้ ำหนดใหม้ีนโยบำยดำ้นควำมยั่งยืน เพื่อส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมำภิบำล (Environment, 

Social, and Governance: ESG) พรอ้มๆ กับกำรร่วมเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคล่ือนไปสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ในระดบัประเทศและสำกล (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ก ำกับดูแลให้ วัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย ตลอดจนกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของบริษัทและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ขององคก์ำรสหประชำชำติ โดยมีแนวทำงก ำกบัดแูลดงัต่อไปนี ้ 



(1) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลให้กำรจัดท ำกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 
และเป้ำหมำยหลักของบริษัท โดยค ำนึงถึงผลกระทบทั้งในดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ดำ้นสังคม ที่ครอบคลมุ  
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อย่ำงรอบด้ำน และจะสนับสนุน 
ให้มีกำรติดตำมและทบทวนกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และเป้ำหมำยที่ได้วำงไว้ทั้งในระยะสั้น   
ระยะกลำง และระยะยำว เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกลยุทธ์และแผนงำนของบริษัทฯ บรรลุตำมวัตถุประสงค์  
ที่ไดว้ำงไว ้

(2) คณะกรรมกำรจะดแูลใหม้ีกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้ม ปัจจยัและควำมเส่ียงต่ำง ๆ ท่ีอำจมีผลกระทบ
ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งตลอดตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain) ในกำรก ำหนดกลยทุธ์
และแผนงำนประจ ำปี รวมทัง้พิจำรณำปัจจยัต่ำง ๆ ที่อำจมีผลต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยหลกัของบริษัท
อย่ำงรอบดำ้น โดยมีกลไกที่ท  ำใหเ้ขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงแทจ้รงิ  

(3) คณะกรรมกำรจะก ำกับดูแลให้มีกำรควบคุมกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทอย่ำงเหมำะสม รวมทั้ง
ถ่ำยทอดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของบริษัทและบริษัทย่อย ผ่ำนกลยุทธ์และแผนงำน  
กำรด ำเนินกำรใหพ้นกังำนทัง้องคก์รของบรษิัทและบรษิัทย่อยรบัทรำบและน ำไปปฏิบตัิ 

2. นโยบายด้านความย่ังยืน เพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, and 

Governance: ESG) 

ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อยตอ้งยดึถือนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำรท ำงำน โดยแบ่งเป็น

ควำมยั่งยืนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

2.1 ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

• บริษัทส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยำกร  

อย่ำงประหยัดและมีประสิทธิภำพ เหมำะสมและเพียงพอและเกิดประโยชนส์ูงสุด รวมถึง

ส่ือสำร ให้ควำมรู้ สนับสนุนและสร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำนและผู้ที่ เ ก่ียวข้องทุกฝ่ำย  

ในกำรบริหำรกำรใชท้รพัยำกรที่มีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร รวมถึงกำรใชพ้ลงังำน

ทดแทนเพื่อลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม

อย่ำงเครง่ครดั 

• บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นปฏิบัติ ควบคุม ปกป้อง ผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่เกิดขึน้  

จำกกำรด ำเนินกิจกรรมของบรษิัท 



• บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นพัฒนำและปรบัปรุงระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกับ

ทกุกระบวนกำรทำงธุรกิจอย่ำงตอ่เนื่อง เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้

ขยำยผลไปยงัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบรษิัท 

• บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ด้ำนส่ิงแวดลอ้ม  

เช่น กำรฝึกอบรม กำรประชำสัมพันธ์ และอื่นๆ เป็นต้น เพื่อช่วยกระตุ้นจิตส ำนึก  

ดำ้นส่ิงแวดลอ้มของพนกังำน สงัคมและชมุชน รวมถึงกำรอนรุกัษ์ ป้องกนั และลดผลกระทบ

ดำ้นส่ิงแวดลอ้มทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยอำจร่วมมือกับหน่วยงำนของรฐัหรือหน่วยงำน

ทอ้งถิ่นหรือหน่วยงำนอื่น ๆ 

• บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่กำหนดไว้ข้ำงต้น  

เป็นประจ ำและต่อเนื่อง 

2.2 ดำ้นสงัคม 

• บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจโดยมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) ภำยใต้หลักพื ้นฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรม  

ต่อผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยที่ เ ก่ียวข้อง พร้อมทั้งน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

มำเป็นแนวทำงเพื่อรกัษำดุลยภำพของกำรด ำเนินงำนทั้งทำงดำ้นเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม  

และส่ิงแวดลอ้ม อนัจะน ำไปสู่กำรพฒันำธุรกิจที่ประสบควำมส ำเรจ็อย่ำงยั่งยืน 

• บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้ำง  

ควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคมอย่ำงแท้จริง โดยสนับสนุนกิจกรรม

ช่วยเหลือสังคม พัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนดำ้นจิตอำสำ  

ที่ เ ก่ี ย ว ข้อ ง กับกำรพัฒนำชุมชนและสั งคมอย่ ำ งต่ อ เนื่ อ ง  และปลูก จิ ตส ำนึ ก  

ดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังำนทกุระดบั 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะสนับสนุนใหม้ีนวัตกรรม ทั้งในระดับกระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร 

และในระดบัควำมร่วมมือระหว่ำงองคก์ร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำส่ิงต่ำง ๆ ดว้ยวิธีใหม่ ๆ และยงั

อำจหมำยถึงกำรเปล่ียนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต เพื่อเพิ่มมลูค่ำ เป้ำหมำยของนวตักรรม

คือกำรเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำใหส่ิ้งต่ำง ๆ เปล่ียนแปลงในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลิตผล  

ที่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมสงูสดุ 



• บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อพนักงำนและแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ให้มีควำมเป็นอยู่  

ที่เหมำะสม รวมถึงจัดให้มีประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และกำรจัดให้มีสวัสดิกำร

พนกังำนในระดบัต่ำง ๆ ครอบคลมุประกนัสขุภำพ กำรคุม้ครองและ ประกนัภยั อีกทัง้ บรษิัท

ยงัส่งเสรมิกำรพฒันำบคุลำกร โดยจดัใหม้ีกำรจดัอบรม สมัมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบคุลำกร

เขำ้รว่มสมัมนำ และฝึกอบรมวิชำกำรดำ้นต่ำง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ

ศักยภำพของบุคลำกร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำน  

เป็นทีมแก่บุคลำกร รวมถึงเปิดโอกำสใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือรอ้งเรียน

เ ก่ียวกับกำรปฏิบัติอย่ำงไม่ เ ป็นธรรมหรือกำรกระท ำที่ ไม่ถูกต้องในบริษัทรวมถึง 

ให้กำรคุม้ครองพนักงำนที่รำยงำนเรื่องดังกล่ำว เสริมสรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

ที่ค  ำนึงถึงสุขภำพ ควำมปลอดภัย และ อำชีวอนำมัยในสถำนที่ท  ำ งำน รวมถึงพัฒนำ

บคุลำกรใหม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ เติบโตในสำยอำชีพไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

• บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้อง สิทธิมนุษยชน  

โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำง  

ด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพ 

ที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐำน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชำติ 

สญัชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสงัคม 

รวมถึงจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมี ส่วนเ ก่ียวข้องกับกำรละเมิด  

สิทธิมนษุยชน เช่น กำรใชแ้รงงำนเดก็ และกำรคกุคำมทำงเพศ เป็นตน้ นอกจำกนี ้ยงัส่งเสรมิ

ให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีกำรมีส่วนร่วม  

ในกำรแสดงควำมคิดเห็น และช่องทำงในกำรรอ้งเรียนส ำหรับผู้ที่ ได้รับควำมเสียหำย  

จำกกำรถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยและด ำเนินกำร

เยียวยำตำมสมควร 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิต่อลกูคำ้ดว้ยควำมเขำ้ใจ รวมถึงรบัฟังควำมคิดเห็นของลกูคำ้

เพื่อแกไ้ขปรบัปรุงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนำสินคำ้และบริกำรของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อควำมพึงพอใจ  

และประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำและยึดมั่นในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ  

ควำมซื่อสตัย ์และเอำใจใส่ลกูคำ้ ดงันี ้ 



- บริษัทค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำ โดยบริษัทมุ่งเน้นคัดเลือกสินค้ำ  

ที่มีควำมปลอดภัยและไดม้ำตรฐำนสำกล รวมถึงพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรบริกำร

เพื่อใหล้กูคำ้ไดใ้ชสิ้นคำ้และไดร้บับรกิำรท่ีมีคณุภำพ และไดร้บัควำมพึงพอใจสงูสดุ  

- บริษัทมีโครงกำรที่จะสรรหำสินคำ้ใหม่อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำร 

ของลูกค้ำ  เพื่ อให้ลูกค้ำ ได้ใช้สินค้ำที่ หลำกหลำย มีคุณภำพและมำตรฐำน  

และตรงควำมต้องกำร บริษัทยึดมั่ นในกำรตลำดที่ เ ป็นธรรม โดยมีนโยบำย  

ในกำรด ำเนินกำรให้ลูกคำ้ไดร้ับข้อมูลเก่ียวกับสินคำ้และบริกำรของบริษัทที่ถูกตอ้ง  

ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อใหล้กูคำ้มีขอ้มลูที่ถูกตอ้งและเพียงพอ

ในกำรตดัสินใจ  

- บริษัทค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของลกูคำ้ และมุ่งมั่นท่ีจะใหล้กูคำ้ไดร้บัสินคำ้และบรกิำร

ที่ มี คุณภำพและมีควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนและกฎระเบียบข้อบังคับ  

ด้ำนควำมปลอดภัยในระดับสำกล และตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงออกแบบ 

สรำ้งสรรค ์และพฒันำสินคำ้และบริกำรอยู่เสมอ เพื่อใหล้กูคำ้มีควำมมั่นใจในคณุภำพ 

มำตรฐำน และควำมปลอดภยัของสินคำ้และบรกิำรของบรษิัท 

- บริษัทจัดใหม้ีระบบลูกคำ้สัมพันธ์เพื่อใชใ้นกำรส่ือสำรติดต่อกับลูกคำ้ รวมถึงกำรรบั 

เรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภำพของสินคำ้และบริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผ่ำนทำง

เว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็ 

- บริษัทจะรักษำข้อมูลของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ 

ในทำงที่มิชอบ 

• บรษิัทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิต่อชมุชนและสงัคมดว้ยควำมจรงิใจ เสรมิสรำ้งกำรมีส่วนร่วม

เพื่อพัฒนำชุมชนให้สอดคล้องกับบริบทชุมชนในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม  

และวฒันธรรม ส่งเสรมิควำมเขม้แข็งของชมุชนดำ้นกำรศกึษำ วฒันธรรมชมุชน และสขุภำพ

ที่ดีภำยในชุมชน สรำ้งชุมชนและสังคมโดยรอบใหป้ลอดภัยและ น่ำอยู่ ใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้ง 

สรำ้งควำมเขำ้ใจ และรบัฟังปัญหำ พรอ้มใหค้วำมรว่มมือ 

2.3 ธรรมำภิบำล 

• บริษัทและบริษัทย่อยมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงถกูตอ้ง ดว้ยควำมสจุรติ เป็นธรรม 

โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคัญ และสำมำรถตรวจสอบได ้ซึ่งบริษัทค ำนึงถึงผลประโยชน์ 



และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน และผู้มี ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย รวมถึง  

มีกำรแบ่งปันผลประโยชนอ์ย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 

• บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วำมส ำคญักับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับ

กำรด ำเนินธุรกิจระดับประเทศและระดบัภูมิภำค รวมถึงกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจ 

ที่เป็นสำกล โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัทตอ้งปฏิบัติตน  

ใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น ช่วยเหลือ หรือกระท ำ

กำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิด ฝ่ำฝืนกฎหมำย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• บริษัทและบริษัทย่อยไม่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรที่มีลักษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สิน 

ทำงปัญญำ โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัทตอ้งปฏิบัติตน  

ใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น ช่วยเหลือ หรือกระท ำ

กำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิด ฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สิน  

ทำงปัญญำ 

2.4 ดำ้นเศรษฐกิจ 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะส่งเสริมควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ โดยด ำเนินธุรกิจให้เติบโต  

อย่ำงยั่งยืน กระจำยรำยไดแ้ละกำรจำ้งงำนสู่สงัคม ส่งเสริมควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำน 

และก ำหนดเป้ำหมำยของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่ำงเหมำะสม รวมถึงเสียภำษีอย่ำงถกูตอ้ง

ครบถว้น 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะส่งเสริมนวัตกรรมและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ดว้ยกำรสนับสนุน  

กำรวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑแ์ละบริกำรให้ทันสมัย ปรบัตัวตำมกระแสกำรเปล่ียนแปลง  

ของอุตสำหกรรม สนบัสนุนกำรวิจยัเพื่อปรบัปรุงกระบวนกำรก่อสรำ้ง รวมถึงส่งเสริมกำรใช้

เทคโนโลยีและองคค์วำมรูเ้พื่อพฒันำกำรด ำเนินธุรกิจ 

 
 
 
 
 



นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร และสงัคมโดยรวม
ฉบบันี ้ไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 21 ธันวำคม 2566 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 เป็นตน้ไป 
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