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จริยธรรม และจรรยาบรรณธรุกิจ 

บรษิทั อนิสไปร์ ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ก ำหนดหลกัจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิซึ่งกรรมกำร ผูบ้รหิำร  
และพนักงำนของบรษิัทจะต้องยดึถอืและปฏิบตัติำม ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิัท โดยมุ่งหวงัใหก้ำร
บรหิำรและกำรปฏบิตังิำนมคีวำมโปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรมมปีระสทิธภิำพ ผดุงเกยีรตแิละศกัดิศ์ร ีควรแก่ควำมเชื่อมัน่  
และไวว้ำงใจของคู่คำ้ ลูกคำ้และประชำชน โดยมเีน้ือหำครอบคลุมในเรื่อง ดงันี้ 

1. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบรษิัทให้ควำมส ำคญัต่อสทิธแิละควำมเท่ำเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัมสีทิธใินกำรไดร้บัใบหุน้ และสทิธใินกำรโอนหุน้ สทิธใินกำรไดร้บัสำรสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลำ และใน
รปูแบบทีเ่หมำะสมต่อกำรตดัสนิใจ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัท สิทธิในกำรเลือกตัง้และถอดถอน
กรรมกำร สทิธใินกำรใหค้วำมเหน็ชอบในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ ำปีของบรษิทั พรอ้มก ำหนดค่ำตอบแทน 
และสิทธิในส่วนแบ่งผลก ำไรในกำรประชุมผู้ถือหุ้นโดยแบ่งตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำ ๆ กัน มีกำรบนัทกึ
รำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยมตทิีป่ระชุมต่อผูถ้อืหุน้ หน่วยงำนรำชกำรทีเ่กี่ยวขอ้ง ตำมแนวทำง
กำรเปิดเผยขอ้มลูตำมกฎหมำยหรอืหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

2. การปฏิบติัต่อพนักงาน 
บริษัทตระหนักว่ำบุคลำกรเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จที่มคีุณค่ำยิง่ จึงก ำหนดเป็นนโยบำยและกำรปฏิบตัิ 
ต่อพนักงำนทีเ่ป็นธรรมแก่บุคลำกรทุกระดบัโดยไม่มกีำรแบ่งแยกทัง้ในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตัง้
โยกย้ำย กำรดูแลรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มคีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงำน  
อยู่เสมอ บริษัทด ำเนินตำมนโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำง
เพยีงพอและเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรสูญเสยีชวีติจำกอุบตัิเหตุ ป้องกนักำรบำดเจ็บ และกำรเจ็บป่วยอนั
เนื่องจำกกำรท ำงำนควบคู่กบักำรเปิดโอกำสในกำรเรยีนรู ้พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงเตม็
ศกัยภำพอย่ำงทัว่ถงึ และสม ่ำเสมอ เช่น กำรจดัอบรม กำรสมัมนำ และกำรฝึกอบรม โดยใหโ้อกำสอย่ำงทัว่
ถึงกบัพนักงำนทุกคน และพยำยำมสร้ำงแรงจูงใจใหพ้นักงำนที่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถสูงใหค้งอยู่กบับรษิทั
เพื่อพฒันำองค์กรต่อไป อีกทัง้ยงัได้ก ำหนดแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ปลูกฝังให้
พนักงำนทุกคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง เช่น กำรห้ำมใช้ข้อมูลภำยในอย่ำง
เคร่งครดั เป็นตน้ 

3. การปฏิบติัต่อคู่ค้า 

บรษิัทมกีระบวนกำรในกำรคดัเลือกคู่ค้ำ โดยกำรให้คู่ค้ำแข่งขนับนขอ้มูลที่เท่ำเทยีมกัน และคดัเลอืกคู่ค้ำ  

ดว้ยควำมยุตธิรรม ภำยใตห้ลกัเกณฑใ์นกำรประเมนิและคดัเลอืกคู่คำ้ของบรษิทั นอกจำกนี้ บรษิทัยงัไดจ้ดัท ำ

รูปแบบสัญญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญำทุกฝ่ำย และจัดให้มีระบบติดตำมเพื่อให้มัน่ใจว่ำ  

ได้มีกำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำอย่ำงครบถ้วน ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมชิอบในทุกขัน้ตอน  

ของกระบวนกำรจดัหำ โดยบรษิทัซื้อสนิคำ้และ/หรอืรบับรกิำรจำกคู่คำ้ตำมเงือ่นไขทำงกำรคำ้ ตลอดจนปฏบิตัิ

ตำมสญัญำต่อคู่คำ้อย่ำงเคร่งครดั 

4. การปฏิบติัต่อลูกค้า 
บรษิทัมุ่งมัน่สรำ้งควำมพงึพอใจ และควำมมัน่ใจใหก้บัลูกคำ้ เอำใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกคำ้ โดยลูกคำ้จะตอ้ง
ได้รบักำรบรกิำรทีด่ ีสนิค้ำที่มคีุณภำพในรำคำทีเ่ป็นธรรม และเป็นไปตำมมำตรฐำนทีไ่ด้ก ำหนดไว้ รวมทัง้
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ปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ตกลงทีม่ตี่อลูกคำ้อย่ำงเคร่งครดั มกีำรพฒันำยกระดบัมำตรฐำนคุณภำพของสนิคำ้
และบรกิำรใหส้งูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รกัษำสมัพนัธภำพทีด่ ีและยัง่ยนืกบัลูกคำ้อย่ำงจรงิจงั และสม ่ำเสมอ รวมถงึ
ไม่น ำขอ้มลูของลูกคำ้มำใชเ้พื่อประโยชน์ของบรษิทัและผูท้ี่เกีย่วขอ้งโดยมชิอบ ยกเวน้กำรบงัคบัตำมกฎหมำย 
กฎระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืกำรยนิยอมจำกผูเ้ป็นเจำ้ของสำรสนเทศ 

5. การปฏิบติัต่อคู่แข่ง 
บริษัทประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขนัที่ดี มีจริยธรรม สนับสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรี 
และเป็นธรรม กำรปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำใหส้อดคล้องกบัหลกัสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเกี่ยวกบั  
หลกัปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ ไม่ละเมิดควำมลบัหรือล่วงรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคู่ค้ำด้วยวธิฉ้ีอฉล 
บรษิทัยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรม โดยปฏบิตัติำมแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดไวใ้นจรยิธรรมของ
องค์กรอย่ำงเคร่งครดั ไม่กระท ำกำรใดๆ โดยเจตนำเพื่อท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้โดยกำรกล่ำวหำ
ดว้ยขอ้มลูทีไ่ม่เป็นควำมจรงิ หรอืดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่เหมำะสม 

6. การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

บรษิทัจะปฏบิตัติำมเงือ่นไขต่ำง ๆ และพนัธะสญัญำทีต่กลงกนัไวท้ีม่ตี่อเจำ้หนี้เป็นส ำคญัอย่ำงเคร่งครดั ทัง้ใน

เรื่องกำรช ำระคนืหนี้เงนิกูย้มื ดอกเบีย้ โดยเฉพำะเรื่องเงือ่นไขกำรคำ้ ประกนัต่ำง ๆ รวมถงึกรณีทีเ่กดิกำรผดิ

นัดช ำระหนี้ และแจง้ใหเ้จำ้หนี้ทรำบล่วงหน้ำ บริษทัจะปฏบิตัติำมเงื่อนไขกำรกู้ยมืตำมขอ้ตกลง และหน้ำทีท่ี่

พงึมตี่อเจ้ำหนี้ไม่ว่ำจะเป็นเจ้ำหนี้ทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี้สถำบนักำรเงนิต่ำงๆ และเจ้ำหนี้ผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัท  

และมีควำมรับผิดชอบในหลักประกันต่ำงๆ หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำ เพื่อร่วมกัน  

หำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิควำมเสยีหำย 

7. การปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทใส่ใจและให้ควำมส ำคัญด้ำนควำมปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของผู้คน  

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและควำม

รบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม รวมทัง้กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

อย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี้ บริษัทได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ เป็นกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึ่ง

สิง่แวดลอ้มและสงัคม 

8. นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

8.1 ไม่ด ำเนินกำรหรอืเขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม   

8.2 ด ำเนินกำรให้มีกำรสื่อสำรอย่ำงทัว่ถึงทัง้ระดับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน โดยก ำหนด 

ให้กำรด ำเนินกำรทุกกระบวนกำรอยู่ในขอบข่ำยกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั หรอืถ้ำเกิดขอ้ผดิพลำด  

ในกระบวนกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกควำมประมำท รู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ ก็ให้รบัโทษตำมทีก่ฎหมำย

ก ำหนด  

8.3 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัจะไม่กระท ำกำรหรอืสนับสนุนกำรคอร์รปัชัน่ไม่ว่ำกรณี

ใดๆ และจะปฏบิตัติำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัอย่ำงเคร่งครดั   

8.4 กรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนของบรษิทัมหีน้ำทีต่้องรำยงำนใหบ้รษิัททรำบถึงกำรกระท ำทีเ่ขำ้

ข่ำยกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกับบรษิัท โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชำ หรือบุคคลที่รบัผดิชอบ  

และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำง ๆ  
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8.5 บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ รวมทัง้บุคคล 

ทีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

8.6 ผูท้ีก่ระท ำกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่จะต้องไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้

และอำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำยต่อกำรกระท ำผดินัน้ ๆ   

8.7 กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัทมหีน้ำที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

และกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมอบใหฝ่้ำยบรหิำรน ำมำตรกำรต่อตำ้น

กำรทุจรติคอรร์ปัชนัไปสื่อสำรและปฏบิตัติำม   

8.8 ห้ำมมใิห้กรรมกำรบรษิัท ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัทกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรเรยีกร้อง  

หรอืยอมรบัทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดส ำหรบัตนเอง หรอืผู้อื่นที่ส่อไปในทำงจูงใจใหป้ฏบิตั ิ 

หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรืออำจท ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม รวมถึงห้ำมมิให้

กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัใหห้รอืเสนอทีจ่ะใหท้รพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อื่น

ใดแก่บุคคลภำยนอกเพื่อจูงใจให้บุคคลนัน้กระท ำหรอืละเว้นกระท ำใดที่ผดิต่อกฎหมำยหรอืโดยมิ

ชอบต่อต ำแหน่งหน้ำทีข่องตน หรอืเพื่อแลกเปลีย่นกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได ้ดงันี้ 

• การให้และรบัสินบน 

ห้ำมให้หรอืรบัสนิบนในรูปแบบใด ๆ ทัง้สิ้น เพื่อตอบแทนกำรใหผ้ลประโยชน์ทำงธุรกจิ  

และหำ้มมอบหมำยใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนแทนตนเอง  

• ความสมัพนัธท์างธรุกิจและการจดัซื้อจดัจ้างกบัภาครฐั 

กำรด ำเนินงำนของบริษัท และกำรติดต่องำนกับภำครัฐ จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 

ซื่อสตัย ์และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และผลประโยชน์อ่ืน ๆ 

กำรให้หรือรบัของขวญั ทรพัย์สิน กำรเลี้ยงรบัรอง หรือผลประโยชน์ใด ๆ  จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ  

หรอืผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบับรษิทัใหป้ฏบิตัติำมระเบยีบของบรษิทั 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บรษิทัมนีโยบำยไม่ช่วยเหลอื สนับสนุนพรรคกำรเมอืง กลุ่มกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืง  
ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

• การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้ 

หรือการรบัเงินสนับสนุน 

บรษิทัก ำหนดว่ำกำรรบับรจิำค กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และกำร
ใหห้รอืกำรรบัเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ดงันี้ 
(1) ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และไม่ขดัต่อศลีธรรม รวมทัง้ไม่เป็น

กำรกระท ำกำรใด ๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหำยต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เกีย่วขอ้งหรอืไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรตดิสนิบน 

(3) ต้องปฏิบัติตำมขัน้ตอนกำรสอบทำนและอนุมัติกำรบริจำคเพื่ อกำรกุศล  

กำรสำธำรณประโยชน์ หรอืเงนิสนับสนุนตำมระเบยีบของบรษิทั 



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

(4) ในกรณีที่มีข้อสงสัย  ที่อำจ ส่งผลกระทบทำงกฎหมำย ให้ขอค ำปรึกษำ 

จำกฝ่ำยกฎหมำยอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรอืในเรื่องทีม่คีวำมส ำคญัประกำรอื่น

ใหเ้ป็นดุลพนิิจของฝ่ำยจดักำร 

8.9 สรำ้งวฒันธรรมองคก์รทีซ่ื่อสตัยแ์ละยดึมัน่ในควำมเป็นธรรม   

8.10  จดัให้มกีำรฝึกอบรมแก่พนักงำนภำยในองค์กร เพื่อส่งเสรมิให้พนักงำนมคีวำมซื่อสตัย์สุจริตต่อ

หน้ำที ่และพรอ้มจะน ำหลกักำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีป็นหลกัปฏบิตัิ 

ในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมเคร่งครดัทัง้องคก์ร   

8.11  จดัให้มีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษัทต่อมำตรกำรต่อต้ำน  

กำรทุจรติคอร์รปัชนัตัง้แต่กำรคดัเลอืก กำรอบรม กำรประเมนิผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำร

เลื่อนต ำแหน่ง 

8.12  จัดให้มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยและระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยก ำหนดวงเงินอ ำนำจอนุมัติ 

วตัถุประสงคใ์นกำรท ำรำยกำร และผูร้บัซึง่ตอ้งมเีอกสำรหลกัฐำนทีช่ดัเจนประกอบ และมกีำรก ำหนด

อ ำนำจอนุมตัใินแต่ละระดบัอย่ำงเหมำะสม   

8.13  จดัใหม้กีำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในช่วยใหบ้รษิทับรรลุ

เป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 

กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่อง จุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำร

ปฏบิตังิำนใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี  

8.14  ก ำหนดให้เลขำนุกำรบรษิัท ผู้ตรวจสอบภำยใน หรอืบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมอบ

หน้ำทีใ่หต้ำมควำมเหมำะสม เป็นบุคคลทีท่ ำหน้ำทีใ่หเ้กดิกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี 

9. ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอรร์ปัชนั  

เพื่อใหม้กีำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั และมคีวำมเป็นธรรมตำมหลกักำรก ำกบั

ดูแลกจิกำรทีด่ ีบรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทำงรบัแจง้เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีแ่สดงว่ำผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไดร้บัผลกระทบ  

หรอืมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัจะก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มจำกกำรด ำเนินธุรกิจ  

ของบรษิทั หรอืจำกกำรปฏบิตัขิองกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน หรอืลูกจำ้งของบรษิทัเกี่ยวกบักำรกระท ำผดิกฎหมำย 

หรอืจรรยำบรรณ รวมถึงพฤติกรรมทีอ่ำจส่อถงึกำรทุจรติคอร์รปัชนั กำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เท่ำเทียมกนั หรอืกำรกระท ำ 

ทีข่ำดควำมระมดัระวงัและขำดควำมรอบคอบ สำมำรถแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบักำรกระท ำผดิ ตำมวธิกีำร

แจง้ชื่อ ทีอ่ยู่และหมำยเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อไดข้องผูแ้จง้เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนอย่ำงชดัเจน รวมถงึชื่อบุคคลผูก้ระท ำผดิ 

และเหตุกำรณ์กระท ำผดิทีเ่ป็นขอ้มลูเชื่อถอืได ้มหีลกัฐำน พยำน (ถำ้ม)ี โดยวธิกีำรแจง้ ดงันี้ 

(1) ทำงไปรษณีย ์ 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั หรอืประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที ่2 อำคำรเพลนิจติเซน็เตอร ์ชัน้ 5  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

(2) อเีมลถงึประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 อเีมล  ac.commit@inspireivf.com 

(3) เวบ็ไซตบ์รษิทั www.inspireivf.com 

(4) กล่องรบัขอ้เสนอแนะ/ ควำมคดิเหน็/ ขอ้รอ้งเรยีนภำยในบรษิทั 

10. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้ ซึ่งเป็นหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและเสรมิสรำ้งองคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพ  บรษิทัจงึก ำหนดเป็นนโยบำยให้
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนพงึหลกีเลีย่งกำรกระท ำกำรใดๆ อนัอำจเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั  ซึง่อำจ
เกดิจำก 

- กำรตดิต่อกบัผูเ้กีย่วขอ้งทำงกำรคำ้ของบรษิทั เช่น ลูกคำ้ คู่คำ้ เป็นตน้ 

- กำรใชโ้อกำสหรอืขอ้มลูภำยในของบรษิทัแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน 

- กำรท ำรำยกำรกบับรษิทั 

- กำรท ำธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทั 

- ฯลฯ   

ซึง่ส่งผลใหบ้รษิทัเสยีผลประโยชน์ ในกรณีทีจ่ ำเป็นไม่สำมำรถหลกีเลีย่งได ้ตอ้งท ำรำยกำรนัน้ บรษิทั
จะดูแลให้กำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ด้วยควำมโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกทัว่ไป  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อ ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ 

11. การใช้ข้อมูลภายใน 

11.1 บรษิัทจะให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัทเกี่ยวกบัหน้ำที่ในกำรจดัท ำ เปิดเผย  

และน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรพัย์และสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ  

ของตน คู่สมรส หรอืผูอ้ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรยิำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ และนิตบิุคคล 

ที่ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะถือหุ้น

รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่ำวและกำรถอืหุน้

ดงักล่ำวเป็นสดัส่วนที่มำกที่สุดในนิติบุคคลนัน้ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และบท

ก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 ของพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที่

เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้กำรรำยงำนกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยตนเอง คู่สมรส

หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และนิติบุคคลที่มีลักษณะ

ดงักล่ำวขำ้งตน้ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 298 แห่ง

พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.2 กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร  มีห น้ำที่จ ัดท ำ  เ ปิดเผย และน ำ ส่งรำยงำนกำรถือ  

และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั และสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำของตน คู่สมรส  

หรอืผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉันสำมภีรยิำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงนิติบุคคลที่ตนเอง  

ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่ำวและกำรถอื

หุ้นดังกล่ำวเป็นสัดส่วนที่มำกที่สุดในนิติบุคคลนัน้ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59  

แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

เกดิรำยกำรเปลี่ยนแปลง และจดัส่งส ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรำยงำน

ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

เลขำนุกำรบรษิทัจะมกีำรจดัท ำเป็นรำยงำนแจง้ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบเป็นประจ ำทุก

ไตรมำส 

11.3 จ ำกดักำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพำะผูบ้รหิำรระดบัสูงสุดเท่ำที่

จะท ำได ้และเปิดเผยต่อพนักงำนของบรษิทั  ตำมควำมจ ำเป็นเท่ำทีต่อ้งทรำบเท่ำนัน้ และแจง้

ใหพ้นักงำนทรำบว่ำเป็นสำรสนเทศทีเ่ป็นควำมลบั และมขีอ้จ ำกดัในกำรน ำไปใช ้ 

11.4 ห้ำมมใิหก้รรมกำร ผู้บรหิำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว  

ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อซื้อ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์ของบริษัท ก่อนที่ข้อมูลนัน้จะถูก

เผยแพร่ใหป้ระชำชนทัว่ไปทรำบโดยทัว่ถงึกนั โดยเฉพำะในช่วง 30 วนัก่อนทีง่บกำรเงนิของ

บรษิทัจะถูกเผยแพร่ต่อสำธำรณชน นอกจำกนี้ ภำยหลงัจำกทีข่อ้มลูไดถู้กเผยแพร่แล้ว บุคคล

ขำ้งตน้หำ้มไม่ใหม้กีำรซื้อหรอืขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัจนกระทัง่ประชำชนทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลู

ดงักล่ำวไดม้เีวลำประเมนิขอ้มูลทีไ่ดร้บัในระยะเวลำพอสมควรแล้ว (อย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง นับ

แต่วนัและเวลำทีเ่ผยแพร่) 

11.5 จดัระบบรกัษำควำมปลอดภัยในที่ท ำงำนเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสำรลบั รวมไปถึง  

กำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสำรสนเทศ  โดยควบคุม และ/หรอื  ป้องกนักำร

เขำ้ถงึขอ้มลูของบรษิทัจำกบุคคลภำยนอก  และก ำหนดสทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูใหก้บัพนักงำน

ในระดบัต่ำงๆ ตำมอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

11.6 เจ้ำของขอ้มูลที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน จะต้องก ำชบัผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งใหป้ฏิบตัิตำมขัน้ตอน  

กำรรกัษำควำมปลอดภยัโดยเคร่งครดั กรณีทีบุ่คคลภำยนอกมส่ีวนร่วมในกำรท ำงำนเฉพำะกจิ 

เกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำรธำรณชนและอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ  ซึ่งเข้ำข่ำย  

กำรเก็บรกัษำข้อมูลภำยในอนัอำจมผีลต่อควำมเคลื่อนไหวของรำคำหลกัทรพัย์ของบรษิัท

บุคคลเหล่ำนัน้จะต้องท ำสญัญำเกบ็รกัษำขอ้มลูควำมลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่ำ

จะมกีำรเปิดเผยขอ้มลูต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ละส ำนักงำน ก.ล.ต. 

 

คู่มอืจรยิธรรม และจรรยำบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ฉบบันี้ ไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั ครัง้ที ่3/2566 เมื่อวนัที ่21 ธนัวำคม 2566 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่21 ธนัวำคม 2566 เป็นตน้ไป 
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