
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ถือเป็นกลไกส าคัญของระบบ 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ และสอบทานให้บริษัท อินสไปร ์ 
ไอวีเอฟ จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท ฯ") มีการก ากบัดแูลกิจการอย่างเพียงพอ และเพื่อใหก้ารบรหิารจดัการมีมาตรฐานเป็นไป
ในแนวทางที่ถกูตอ้ง โปรง่ใส ตลอดจนเพื่อเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งจะมีผลใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไป
เพื่อประโยชนโ์ดยรวมของบริษัทเป็นส าคญั รวมไปถึงบทบาทดา้นการก ากบัดแูลการบริหารความเส่ียง และการสอบทาน
ขอ้มลูอื่นนอกเหนือจากรายงานทางการเงินดว้ย 

บรษิัท ฯ ไดจ้ดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) รวมทั้ง
แนวทางพึงปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะสนองความคาดหวงั 
ของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทและหน่วยงานกากบัดแูลภายนอกบรษิัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

1. นิยาม 
"กรรมการอิสระ" หมายความถึง กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนกังาน/ลกูจา้ง/ที่ปรกึษาที่ไดร้บั

เงินเดือนประจ า / ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง้ (ปัจจุบัน และช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) ทั้งนีใ้หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ  
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

 

2. เป้าหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีเป้าหมายเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

ในการควบคมุดแูลเรื่องดงัต่อไปนี ้
2.1 การจดัท ารายงานทางการเงิน และการเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม 
2.2 การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2.3 การจดัการ และการควบคมุความเส่ียงทางธุรกิจ 
2.4 ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
2.5 การท ารายการระหว่างกนักบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
2.6 ผลการปฏิบัติงานของส่วนงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีและการจัดท ารายงานตามที่หน่วยงาน
ก ากบัดแูลภายนอกตอ้งการ 
 
 
 
 
 
 



3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง  
จากคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) 
3.2 ใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 1 คน  
ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.3 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะครบวาระ หรือเหตุอื่นท่ีท าใหก้รรมการตรวจสอบไม่สามารถ
อยู่ไดจ้นครบวาระให้คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แลว้แต่กรณี) แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน  
3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชกิไม่ครบ เพื่อใหเ้กิดความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
อยู่ตลอดเวลา 
 

4. คณุสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
4.1 มีคุณสมบัติป็นกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ฯ 
4.2 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
4.3 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
4.4 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย 
4.5 กรรมการตรวจสอบไม่เป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บรษิัท 
4.6 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู ้และประสบการณ์ด้านการบัญชี หรือการเงิน 
อย่างเพียงพอ สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความเชื่อถือไดข้องงบการเงิน  
4.7 ไดร้ับการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่อง และสม ่าเสมอในเรื่องที่เก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงาน  
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึน้และได้เพิ่มพูนความรูเ้ก่ียวกับ  
การด าเนินงานของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ  
4.8 สามารถอทุิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5. การด ารงต าแหน่ง 
5.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงด าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  
5.2 กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
5.3 การครบก าหนดวาระของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน ก าหนดให้สิน้สุดไม่พร้อมกัน เพื่อประโยชน ์
และความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 



6. การพ้นจากต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
6.1 พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท 
6.2 ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนด เว้นแต่ไดร้ับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
6.3 ลาออกก่อนครบวาระโดยจะตอ้งแจง้ และยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 
6.4 ถกูถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
6.5 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สดุ หรือค าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดที่กระท า 

ดว้ยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 
6.6 ขาดคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.7 ตาย 
 

7. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.1 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงาน  
ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุจดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบ 
การประชมุ จดบนัทึกรายงานการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุ 
7.2 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง  ๆ ตามรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ปัญหาและอปุสรรคของการด าเนินการตามความเห็นหรือขอ้สงัเกต
กรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในท่ีประชมุครัง้ต่อไป 

7.2.1 ตอ้งน าส่งระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชมุทกุครัง้ 
7.2.2 ตอ้งน าส่งเอกสารประกอบการประชมุใหแ้กค่ณะกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้ ก่อนวนัประชมุ 
ทกุครัง้ 
7.2.3 ตอ้งน าส่งรายงานการประชมุทกุครัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหนา้ ก่อนวนั
ประชมุครัง้ถดัไป 
 

8. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.1 วาระการประชมุ 

8.1.1 การประชุมแต่ละครัง้มีการก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้อย่างชัดเจน และน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า  
3 วนัก่อนการประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ หรือเรียกขอ
ขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
8.1.2 ประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดใหจ้ัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการจัด  
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด  ทัง้นี ้ 
การจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้



8.2 จ านวนครัง้และระยะเวลาในการประชมุ 
8.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดจัดประชุมปกติอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ตามรอบระยะเวลา  
การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทกุไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 
8.2.2 ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมเป็นพิเศษได ้ 
หากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือประธานกรรมการบรษิัท  
เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 
8.2.3 ประธานกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ มีหนา้ที่ดแูล จดัสรรเวลาแต่ละวาระ 
ใหอ้ย่างเพียงพอส าหรบักรรมการตรวจสอบที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็น  
ที่ส าคญัโดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

8.3 ผูเ้ขา้รว่มประชมุและการออกเสียง 
8.3.1 กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้โดยในการประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละคราว จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
8.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอด ูหรือตรวจเอกสารที่เก่ียวขอ้ง หรือขอใหฝ่้ายบรหิารท่ีเก่ียวขอ้ง 
เขา้รว่มประชมุชีแ้จงขอ้มลูรายละเอียดเพิ่มเติม 
8.3.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบที่มาประชมุ เลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานในท่ีประชมุ 
8.3.4 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการ
ตรวจสอบคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด  
จะไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ าคะแนนเสียงเท่ากัน 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
8.3.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยทุกครัง้   
โดยไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ 

8.4 รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.4.1 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จดรายงาน และจัดท ารายงานการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ และใหน้ าเสนอรายงานการประชมุดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาในการประชมุคราวถดัไป 
8.4.2 ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูน้  าเสนอข้อมูล 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหากกรรมการบริษัทมีประเด็นชักถาม ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่เป็นผูช้ีแ้จงเพิ่มเติม 
8.4.3 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง ๆ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการ 
ตามความเห็น หรือขอ้สังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รบัทราบในการประชมุครัง้ต่อไป 
 



9. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ 
และพิจารณาอย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ 
9.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดง
รายการตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และใหล้งนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัททกุปี 
9.3 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่า มีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจ 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร รายการหรือการกระท าดงักล่าว ไดแ้ก่ 

9.3.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
9.3.2 การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
9.3.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

9.4 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือการกระท า 
ที่เข้าลักษณะตามข้อ 9.3.1 9.3.2 และ 9.3.3 ข้างตน้ ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ
ตรวจสอบคนใดคนหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามที่กล่าวขา้งตน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

10. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ (Self-Assessment) 
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นการประเมินทั้งคณะ โดยอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อน ามาใชเ้ป็นกรอบในการพิจารณาปรบัปรุง 
การปฏิบตัิ หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปี และเพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิผล
มากขึน้ 

 

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (Compensation) 
ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 
 

12. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
12.1 รายงานทางการเงิน 

12.1.1 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงาน
ทางการเงินของบรษิทัใหม้ี ความถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา โดยการประสานงาน
กบัผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และประจ าปี 



12.1.2 หากมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด าเนินการต่าง  ๆ  
ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นได ้
โดยบรษิัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ 

12.2 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
12.2.1 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป  
ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ  ดงักล่าว
สมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท ฯ 
12.2.2 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการที่เก่ียวขอ้ง  
หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดกวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้ง และครบถว้น 

12.3 การควบคมุภายใน (Internal Control) 
12.3.1 สอบทานใหบ้ริษัทมีการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 
และมีประสิทธิผล รวมทัง้สอบทานรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทจุรติรายงานทางการเงิน 
12.3.2 พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบัญชีและส่วนงานตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะรวมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ 
12.3.3 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบพิจารณา 
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
12.3.4 สอบทาน และประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีให้สอดคล้องกับประเภท  
และระดบัความเส่ียงของบรษิัท 
12.3.5 สอบทานความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายใน ในการเขา้ถึงขอ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบังานตรวจสอบ
ภายใน 
12.3.6 สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกับการประเมินความมีประสิทธิภาพ  
ของระบบการควบคุมภายใน และหารือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกับขอ้สังเกตในรายงาน
ดงักล่าว 

12.4 ผูส้อบบญัชี 
12.4.1 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี เพื่อใหไ้ดผู้ส้อบบัญชีที่มี 
ความเป็นอิสระ โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบ 
ของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบบญัชี  
ของบรษิัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี 
12.4.2 ประชุมกับผูส้อบบัญชีอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ หารือเก่ียวกับประเด็นที่ผูส้อบบัญชีพบ  
หรือมีขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบ /สอบทานงบการเงิน 
12.4.3 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นการเฉพาะ โดยไม่มี ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมดว้ย 
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยก าหนดใหว้าระดงักล่าวเป็นวาระแรก ๆ ของการประชุมในครัง้นัน้  เมื่อเสรจ็
สิน้วาระสามารถประชมุเรื่องวาระอื่น ๆ ซึ่งเป็นวาระท่ีตอ้งเชิญฝ่ายจดัการเขา้รว่มดว้ย  



12.4.4 สอบทานรายงานของผูส้อบบัญชีที่จัดท าเสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงแก้ไข และติดตามผล  
การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ 

12.5 การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
12.5.1 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนด 
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ
ของบรษิัท 
12.5.2 ตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยที่ไดร้ับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเก่ียวกับ 
การทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร  
และรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

12.6 การก ากบัดแูลมาตรการป้องกนัการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
12.6.1 ก ากับดูแลกระบวนการควบคุมภายใน ระบบบัญชีและรายงานทาง การเงิน ระบบ 
การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และส่วนงานอื่นที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทจุรติ
และคอรร์ปัชั่น เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการต่าง ๆ มีการก าหนดอย่างเหมาะสมและมีการน าไปปฏิบตัิ
อย่างครบถว้น และมีประสิทธิภาพ 
12.6.2 ก ากับดูแลใหม้ีกระบวนการรบัแจง้เบาะแสในกรณีที่พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง  ๆ  
มีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่ผูแ้จง้เบาะแสว่าบรษิัท
มีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตามที่เหมาะสม 

12.7 ความรบัผิดชอบอ่ืน ๆ 
12.7.1 ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
12.7.2 มีหนา้ที่ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกาศก าหนดเพิ่มเติม 
12.7.3 สอบทานกฎบัตรเป็นประจ าทุกปีเพื่อพิจารณาความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ที่ก าหนดไว ้และเสนอใหพ้ิจารณาปรบัเปล่ียนหากมีความจ าเป็น 
 

13. การทบทวนและปรับปรุงกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีเพื่อเสนอแนะ

แนวทางแกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีไ้ดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 
13 พฤศจิกายน 2566  ทัง้นี ้ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 

............-ลงชื่อ-.......... 

(นายธชัชยั  ปิตะนีละบตุร) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ากดั (มหาชน) 
 


